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I. Общие положения
1.1 Совет по профориентационной работе создается приказом директора 

Г осударственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Казанский колледж коммунального хозяйства и строительства» 
(далее «Колледж»).

1.2 Основной целью Совета по профориентационной работе является 
координация профориентационной деятельности всех структурных 
подразделений Колледжа, привлечение преподавательского состава и студентов 
Колледжа к активному участию в научно обоснованной системе мер по 
профессиональной ориентации молодежи.

1.3 В своей деятельности Совет по профориентационной работе 
руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЭ, Законом «Об образовании» № 68-ЗРТ от 
22.07.2013, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Уставом колледжа.

1.4 Положение о Совете по профориентационной работе рассматривается 
на Педагогическом совете и утверждается директором колледжа.

II. Организационная структура
2Л. В состав Совета по профориентационной работе входят заместители 

директора колледжа, заведующие отделениями, заведующая методическим 
кабинетом, психолог, ответственный секретарь приемной комиссии и 
преподаватели-представители специальностей.



2.2. Состав Совета по профориентационной работе ежегодно утверждается 
директором колледжа.

2.3. Совет по профориентационной работе осуществляет взаимодействие со 
структурными подразделениями колледжа: с предметно-методическими 
комиссиями колледжа, с психолого-педагогической службой, с’ центром 
содействия трудоустройству, с информационно-методической службой, службой 
по организации учебной и производственной практик.

2.5. Профориентационная работа проводится в соответствии с 
перспективными и текущими планами работы, которые разрабатываются 
Советом по профориентационной работе совместно с представителями 
структурных подразделений колледжа, задействованных в мероприятиях, и 
утверждаются директором Колледжа.

2.6. Результаты профориентационной работы обобщаются и анализируются. 
Материалы обсуждаются на педсоветах, административных совещаниях и 
заседаниях приемной комиссии, по результатам которых намечаются пути 
дальнейшего совершенствования профориентационной работы.

III. Права и обязанности сотрудников Совета по профориентационной 
работе

Сотрудники Совета по профориентационной работе имеют право в 
пределах своей компетенции:

3.1. Принимать участие в разработке образовательной политики и стратегии 
Колледжа, в создании соответствующих стратегических документов; в 
разработке управленческих решений, касающихся профориентационной работы 
Колледжа; в ведении переговоров с отделом образования города, 
общеобразовательными организациями и предприятиями-работодателями.

3.2. Давать обязательные распоряжения участникам агитации.
3.3. Запрашивать от структурных подразделений представления материалов 

(планов, отчетов, заявок, справок и т.д.), необходимых для выполнения функций, 
возложенных на службу.

3.4. Вносить предложения о поощрении, моральном и материальном 
стимулировании участников агитации.

Рассмотрено и одобрено 
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