Рефлексивный отчет

1. Насколько эффективной оказалась Ваша деятельность на основе анализа результатов и / или контрольной работы класса в целом?

Ответ:  Студенты выполнили поставленные задачи, показывая знания, умения по теме. Планируемые результаты были достигнуты.. 

2. Опишите, каким образом Вы использовали информацию об особенностях школы, класса, социального окружения при планировании и проведении урока.

Ответ: Урок был проведен в ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры и городского хозяйства» Московского района г. Казани, в 452 группе 1 курса специальности «Социальная работа» в соответствии с утвержденной рабочей программой по русскому языку. При планировании данного урока были учтены особенности группы, колледжа и социального окружения. 

3. Опишите, каким образом Вы использовали информацию об индивидуальных особенностях и потребностях обучающихся при планировании урока.

Ответ:  Урок построен мною таким образом, чтобы один вид деятельности сменялся другим. Это позволяло сделать работу динамичной, насыщенной, менее утомляемой. Учитывая активную работу студентов и их возрастные особенности (студенты на базе 9 классов в возрасте 16-18 лет). В связи с тем, что обучающиеся различаются по типу восприятия информации, установки заданий были озвучены устно и указаны на раздаточном материале; урок имел профессиональную направленность специальности «Социальная работа».
4. Опишите, каким образом Вы использовали информацию об индивидуальных особенностях и потребностях обучающихся при проведении урока, насколько эффективной оказалась Ваша деятельность в связи с полученными результатами обучающихся на материале контрольной работы.

Ответ: При проведении урока были учтены возрастные особенности студентов, реальные возможности группы: средняя работоспособность, наличие студентов с низкой мотивацией, наличие студентов, успешных в обучении. С учетом этого студентам предлагались разные виды заданий.
5. Проведите анализ корректности постановки целей урока на основе полученных результатов обучающихся и /или на материале контрольной работы.

Ответ: Считаю, что цели урока поставлены корректно. Этапы урока логически следовали один за другим, материал соответствовал теме урока, что способствовало достижению цели урока всеми обучающимися.

6. Проанализируйте реализацию запланированных трудовых действий на уроке. Проанализируйте причины не успешности, по которым не удалось продемонстрировать владения определенными трудовыми действиями.

Ответ: Запланированные трудовые действия мною реализованы. Причин для неуспешности, по которым не удалось продемонстрировать владения трудовыми действиями во время проведения урока, не было.

7. Предложите вариант перестройки хода урока, который позволит Вам реализовать запланированное трудовое действие, отмеченное в пункте выше.

Ответ: Вариантом перестроения хода урока может быть предоставление обучающимся возможности участвовать в разработке целей (проблем) урока самостоятельно.

8. Какие результаты самооценки освоения Вами профессиональных компетенций Вы могли бы использовать при планировании следующих уроков?

Ответ: компетентность в области личностных качеств; компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности (умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, умение перевести тему урока в педагогическую задачу и умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач).
9. Проанализируйте, что в Вашей деятельности повлияло на освоение запланированных образовательных результатов обучающихся (предметных и метапредметных).

Ответ: При подготовке к занятию, я учитывала формирование положительной мотивации к изучению темы, умение работать в коллективе.

10. Как Вы считаете, уровень владения какими конкретными профессиональными компетенциями (трудовыми действиями) и в каком объеме Вам необходимо повысить? Опишите Вашу зону ближайшего профессионального развития.

Ответ: Считаю, что уровень владения всеми компетенциями требует постоянного совершенствования и развития. Необходимо систематически работать над повышением уровня компетентностей в области мотивации учебной деятельности, в области обеспечения информационной основы деятельности, в области организации учебной деятельности. Зона  ближайшего профессионального развития:  самообразование, самосовершенствование, самокритичность, целеустремленность, совершенствование профессиональных компетенций и навыков, связанных с информационно-коммуникативными технологиями. 
