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Рисунок 3. Основные трудности в планировании 
и организации социальной акции

Действительно, от того, насколько четко и ясно волонтеры видят со-
циальную проблему, которую нужно решать незамедлительно, зависит 
успех проведенной работы. Проблема должна быть актуальной, и четко 
сформулированной. 

Полученные в ходе данного исследования результаты, подтолкнули 
нас на разработку алгоритма постановки проблемы при организации со-
циальной акции. 

Прежде всего, на наш взгляд, волонтеры должны понимать, что «са-
мое важное – не то большое, до чего додумались другие, а то маленькое, 
к чему ты пришел сам». Волонтеры – это те же доктора, которые могут 
и должны облегчать жизнь нуждающихся людей, делая ее чуточку краше 
и добрее.

А что делают доктора, когда начинают свою работу? Они пытаются 
найти причину недуга, задавая пациенту элементарные вопросы: «Что 
беспокоит?», «На что жалуемся?». Точно также и мы начинаем свою ра-
боту при постановке проблемы. Методом «мозгового штурма» мы опре-
деляем все возможные проблемы, которые может затронуть социальная 
акция. Особое внимание уделяем не совсем очевидным вещам. Вот при-
мерный перечень таких проблем:

•	 низкое качество жизни пожилых людей; 
•	 социальное сиротство;
•	 ВИЧ/СПИД;
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•	 детская онкология;
•	 бездомные животные;
•	 загрязнение окружающей среды, чистота рек и водоемов;
•	 дискриминация по половому и национальному признаку;
•	 демографический кризис (снижение рождаемости при повыше-

нии уровня смертности);
•	 проблемы профориентации школьников;
•	 PR реклама значимых мероприятий;
•	 недостаточный уровень правовой культуры граждан;
•	 недостаточный уровень интереса к своей национальной культуре 

и культуре других народов;
•	 недостаточная осведомленность об интересах и мнениях различ-

ных групп населения;
•	 попытки «переписать» историю («Никто не забыт, ничто не за-

быто»).
После этого, мы предлагаем подгруппам добровольцев провести ран-

жирование всех проблем, расставив баллы от 0 до 10, где «0» – проблема 
не характерна или полностью решена», а «10» – проблема очень акту-
альна и требует незамедлительного решения. По окончании этой работы, 
группам волонтеров предлагаем выделить проблему, которая получила 
самое большое количество баллов. Итак, перед нами самая важная про-
блема для той территориальной целостности, где мы работаем – будь то 
колледж, город, район, а может быть и целая страна. Это то, на что сейчас 
необходимо направить все наши усилия.

Следующим этапом постановки проблемы является ее конкретиза-
ция. Здесь мы должны точно определить так называемую «зону беспо-
койства». Для этого мы используем метод «Что? Где? Когда?». А точнее, 
ответить на вопросы:

ЧТО является источником беспокойства? (уровень проблемы: мест-
ная, региональная, государственная, международная)

ГДЕ кроется проблема? (все причины и следствия проблемы – поче-
му сложилось именно так?)

КОГДА обострилась проблема? (История проблемы, насколько сроч-
но ее надо решить)

КТО в нее втянут и кто от нее страдает (группы, организации, обще-
ственные институты)

ПОЧЕМУ это беспокоит общественность?
Ответив на эти вопросы, волонтеры, как настоящие доктора, смогут 

поставить точный «диагноз» и начать работу по организации социальной 
акции.
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Наглядно, такую работу мы можем продемонстрировать на примере 
последней, проведенной нами акции «Вечер воспоминаний. Открытый 
микрофон»:

Акция – «Вечер воспоминаний. Открытый микрофон» 
1. Что лечим? (одиночество пожилых людей) 
2. Кого лечим? (пожилые люди, проживающие в доме– интернате для 

престарелых) 
3. Где и когда (Дом-интернат для престарелых, 12 февраля 2018 года) 
4. С кем вместе? (сотрудники учреждения, волонтеры, студенты кол-

леджа) 
5. Какова форма акции? (мастер-класс, чаепитие, поэтический тур-

нир) 
 Главное для нас – создание общей атмосферы добра! 

Литература:
1. Федеральный закон «Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации» от 28 декабря 2013 года №442-ФЗ [электронный ресурс] 
Режим доступа: http://base.garant.ru/70552648/

2. Постановление ГД ФС РФ от 26.01.2018 №3366-7 ГД «О Федеральном зако-
не «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-
рации по вопросам добровольчества (волонтерства)» (Проект №313759-7)» [элек-
тронный ресурс] Режим доступа: https://duma.consultant.ru/documents/3723558 
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СЕКЦИЯ III

МОЯ ПРОФЕССИЯ: НАСТОЯЩЕЕ И БУДУЩЕЕ 

 
Владение иностранными языками –  

путь к формированию конкурентноспособного 
специалиста 

Бапхоева Т. Р.,
студентка ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»
Научный руководитель: к.п.н., преподаватель Абдрахманова Р. Я. 

Время не стоит на месте: глобализация, стремительное развитие на-
нотехнологий, всемирная паутина и вот результат – мир становится все 
«меньше и меньше», а границы между странами и народами все более 
прозрачными, расширяются культурные, политические, экономические 
контакты, в общении нет преград.

Действительно, глобализация дает много возможностей молодежи 
– начиная от выбора профессии, заканчивая поиском свободных вакан-
сий. С увеличением инвестиционных компаний в мире, требуются спе-
циалисты со знанием нескольких иностранных языков. Бесспорно, что 
изучение английского языка играет важную роль в адаптации человека 
к современным мировым условиям. Чтобы устроиться на престижную 
работу, мало иметь высшее образование – необходимо владеть англий-
ским. Найти работу не только за границей, но и на местах, без знания, 
хотя бы, начального иностранного языка, становится проблематичным. 
Способность общаться на английском и других иностранных языках 
– распространённое требование среди работодателей. Иностранные 
языки становятся уже повседневной необходимостью для каждого че-
ловека, стремящегося внести свой вклад в развитие общества. И для их 
изучения нужно освоить в полной мере говорение, слушание, чтение 
и письмо на выбранном языке. Практика подтверждает, что каждый из 
этих компонентов помогает лучше узнать нюансы изучаемого языка. 
Отсутствие в учебных заведениях любой категории элементарной прак-
тики и является проблемой недостаточного усвоения студентами техни-
ческих и экономических специальностей навыков активного владения 
иностранным языком. Нынешнему специалисту недостаточно школь-
ное знание английского. Простая зубрежка грамматики и ее нюансов не 
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дают качественного знания иностранного языка, а главное – свободного 
его применения.

Каждая область нашей деятельности – промышленность, коммерция, 
дипломатия и культура, международный туризм, наука и компьютерная 
технология, интернет и электронная почта – ежедневно требует знание 
иностранного языка в рабочей ситуации.

Никто не делает секрета из того, что сегодня бизнес в значительной 
степени контролируется наднациональными консорциумами с многочис-
ленными дочерними компаниями в различных странах мира. И одним 
из условий приема персонала на работу является способность свободно 
владеть иностранными языками. Просто невозможно преуспеть, не зная 
английского языка, являющегося сегодня средством международного об-
щения. На английском говорят сотрудники Интерпола, авиадиспетчеры и 
участники спасательных работ в зонах стихийных бедствий, где точность 
передачи информации имеет первостепенное значение.

Сейчас на финансовом поле очень много профессий, требующих 
отличного знания иностранных языков: это экономист и экономист-
международник, финансовый директор и специалист по клирингу, спе-
циалист по офшорам и аудитор, валютный трейдер и валютный кассир, 
андеррайтер и бухгалтер. Кстати, бухгалтер востребован всегда и везде. 
Бухгалтер – это сердце любой маломальской организации, учреждения, 
компании, а залогом успеха и правильного функционирования на 70% яв-
ляется правильно поставленные бухгалтерский учет и финансовые про-
цессы.

Специалисты по кадрам, или рекрутеры, как их сейчас называют, от-
мечают, что на сегодняшний день знание иностранного языка является 
основной составляющей «стоимости» бухгалтера: например, специалист 
со знанием английского стоит гораздо дороже. Нередко подобных специ-
алистов рекрутинговые компании перекупают у конкурентов – компаний, 
работающих в схожей сфере деятельности. Интересно, что зачастую даже 
в Казани – столице Республики Татарстан найти бухгалтера с достойным 
знанием английского языка – задача практически невыполнимая.

Развитие экономики Республики Татарстан невозможно без ее после-
довательной интеграции в систему международных экономических от-
ношений, а для этого необходима подготовка специалистов, владеющих 
иностранными языками в высших и средних специальных образователь-
ных учреждениях.

Современная парадигма иноязычного образования, отраженная в 
Федеральном государственном образовательном стандарте общего об-



178179 179

разования, определила место учебного предмета «Иностранный язык» в 
предметной области «Филология». 

В Татарстане изучение языков как знаковой системы стало приори-
тетной задачей для человеческого общения, формирования гражданской, 
этнической и социальной идентичности, позволяющей понимать, быть 
понятым, выражать внутренний мир человека.

Основными содержательными линиями учебного предмета «Ино-
странный язык» являются коммуникативные умения в основных видах 
речевой деятельности, языковые средства и навыки оперирования ими, 
социокультурные знания и умения.

Федеральный государственный образовательный стандарт устанав-
ливает требования к результатам освоения обучающимися основной об-
разовательной программы основного общего образования по учебному 
предмету «Иностранный язык»:

6.	 Формирование дружелюбного и толерантного отношения к цен-
ностям иных культур;

7.	 Формирование и совершенствование иноязычной коммуника-
тивной компетенции, достижение допорогового уровня иноязычной ком-
муникативности;

8.	 Создание основы для формирования интереса к совершенствова-
нию достигнутого уровня владения изучаемым иностранным языком. 

В нашей республике стремительно развиваются компании с ино-
странными инвестициями, поэтому при трудоустройстве многие кадро-
вики уточняют на каком уровне знание английского языка даже у рядово-
го бухгалтера. 

Кроме того, стоит отметить, что ответ «перевожу со словарем» явля-
ется недостаточным. Приведем примеры должностных обязанностей, для 
которых необходимо знание иностранной речи:

– Составление различных отчетов для руководителя (если предприя-
тие работает или инвестируется иностранными фирмами);

– Анализ деятельности предприятия и рекомендации относительно 
минимизации затрат;

– Изучение специальной литературы на языке первоисточника;
– Согласование различных вопросов с представителями центрально-

го заграничного офиса.
Кроме того, следует заметить, что во многих зарубежных организаци-

ях проводят стажировку руководящих сотрудников в представительствах 
на территории других странах. В этом случае общение будет построено 
исключительно на иностранном языке.
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Специалисты с «языком» требуются на различных уровнях:
– Рядовому специалисту вполне достаточно среднего уровня, по-

скольку необходимо читать и переводить документы (контракты, инвой-
сы, товарные накладные и пр.)

– Главному бухгалтеру необходимо не только свободно владеть ино-
странным языком, но и иметь большой словарный запас, богатых специ-
фическими терминами.

В современном мире английский язык по праву заслужил звание язы-
ка международного бизнеса и многонациональных корпораций. Учиты-
вая то, что в Татарстане больше всего инвесторов с ОАЭ, Турции, Китая 
и Германии, молодым специалистам-бухгалтерам не стоит пренебрегать 
и арабским, турецким, китайским, немецким языками.

Предложения и рекомендации:
– Создать правовое поле для защиты дипломного проекта на ино-

странном языке;
– Организовать зарубежные стажировки студентов ВУЗов и СПО по 

специальности;
– Проводить лингвистические конкурсы для всех специальностей, в 

том числе экономических.

Литература:
1. Особенности преподавания учебного предмета «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

в 2016/17 учебном году: методические рекомендации/ авт.-сост.: Иванова Л.Ф. – 
Казань: ИРО РТ, 2016. – 80 с.

2. [Электронный ресурс] Режим доступа http://rt-online.ru/tatarstan-na-tretem-
meste-v-rf-po-razvitiyu-innovatsij/

3. [Электронный ресурс] Режим доступаhttp://www.sovremennik61.ru/
kompaniya

Роль студентов в профориентационной работе

Бусова М.С.,
студентка ГАПОУ «Колледж нефтехимии и нефтепереработки 

имени Н.В. Лемаева»
Научный руководитель: преподаватель Алексеева Е.А.

Подготовка молодежи к обоснованному выбору  профессии  была 
и остается важной социально-педагогической задачей. В современ-
ных условиях адекватное профессиональное  самоопределение  вы-
ступает определяющим условием подготовки функционально грамот-
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ных,  профессионально  мобильных специалистов, способных успешно 
адаптироваться к быстро изменяющейся социально-экономической и 
профессионально-производственной среде.

Умение анализировать профессиональную деятельность, оценивать 
свои профессиональные возможности и на этой основе осуществлять 
жизненный и профессиональный выбор является одной из ключевых 
компетенций выпускника современной общеобразовательной школы.

У современной молодёжи огромные возможности в выборе профес-
сии. И сегодня созданы благоприятные условия для реализации своего 
выбора. Но процесс выбора становится сложнее, так как серьезное влия-
ние на него оказывают стремительное развитие науки и техники, расту-
щая интенсивность информационного потока. Выбор профессии – это 
первое самостоятельное решение подростка. В это время нужно быть как 
можно серьезнее и сориентироваться в сложившейся экономической си-
туации. Ведь правильный выбор профессии – это начало пути к успеху.

Город Нижнекамск – это город «Химии». Поэтому наша задача – это 
воспитание у школьников, будущих абитуриентов, целостного отноше-
ния к профессиям нефтехимии. 

Огромная часть школьников вместе с родителями имеют не совсем 
верное представление о востребованных профессиях на современном 
рынке труда.

Находясь в состоянии выбора учебного заведения школьникам очень 
важно увидеть своими глазами все достоинства той или иной профессии. 
Оценить всю серьезность образовательного процесса в учебном заведе-
нии, а также перспективы своей реализации как будущего профессионала 
в выбранной сфере деятельности.

Создание модели выпускника, готового работать на производстве 
представляет собой сложный и трудоемкий процесс, который начинается 
с первого дня поступления абитуриента в техникум и способствует гаран-
тированному трудоустройству в конечном итоге.

Профориентационная работа в «Колледже нефтехимии и нефтепе-
реработки имени Н.В.Лемаева» представляет собой целостную систему 
«школа – техникум – предприятие», направленную на мотивирование 
молодого поколения к выбору рабочих профессий, востребованных на 
градообразующих предприятиях ПАО «Нижнекамскнефтехим», пред-
приятии ОАО «ТАНЕКО» – аппаратчик-оператор производства неорга-
нических веществ, машинист технологических насосов и компрессоров, 
электрогазосварщик, слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике, слесарь, автоматизация технологических процессов и про-
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изводств, химическая технология органических веществ. Она ведется в 
нескольких направлениях – работа с родителями, с учителями и самими 
школьниками.

С целью облегчения данного выбора для учащихся проводится про-
фессиональная ориентация – мероприятия, направленные на содействие 
молодёжи в профессиональном самоопределении с учётом существую-
щих потребностей рынка труда в сбалансированной структуре кадров 
и традиционно сложившимися субъективными профессиональными 
устремлениями молодежи. 

Одной из самых интересных форм проведения профориентационной 
работы, по мнению ребят, являются «Профессиональные пробы». Где 
каждый школьник «трогает» профессию (специальность) своими рука-
ми изнутри. Так сказать, «примеряют» профессию на себя. Посредством 
интереснейших и занимательных опытов по химии и физике у школьни-
ков проявляется интерес и данным дисциплинам. За период нахождения 
в колледже каждый пришедший школьник имеет дневник-маршрут «Мои 
профессиональные пробы в колледже». По окончании профессиональ-
ных проб учащимся выдаются сертификаты.

В колледже активно работает команда из студентов разных курсов 
под руководством педагогов. Они как никто лучше могут донести досво-
их сверстников информацию о престиже учебного заведения и о рабочей 
профессии (специальности).

Так, я, студентка 4 курса по специальности «Химическая технология 
органических веществ» уже 3 год принимаю участие в данном увлека-
тельном мероприятии.

Химические технологии охватывают весь окружающий нас мир. 
Школьнику, который выбирает специальность «ХТОВ», прежде всего, 
нужно любить химию. Я обожаю химию, ведь это настоящее волшебство! 

Литература:
1. Чистякова С.Н. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная ка-

рьера» / Под. Ред. С.Н. Чистяковой и Т.И. Шалавиной. – М., 2009.
2. Баякова Н.В. Групповая профориентационная игра «Путь в профессию» 

– 2011.
3. Елагина Л.В. Социальное партнерство как фактор роста конкурентоспо-

собного выпускника колледжа – 2007.
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Ортобиотика как новейшая технология  
самосбережения здоровья и жизненного  

оптимизма в социальной работе 

Гилязова М.А.,
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства» 
Научный руководитель: преподаватель Кульмякова О.И.

Международная статистика по здравоохранению свидетельствует: в 
обеспечении жизни людей приоритет принадлежит образу их повседнев-
ной деятельности, культуре обращения с самим собой.

Согласно анализу, образ жизни стоит на первом месте в общей струк-
туре факторов выживаемости современных людей. Большинство забо-
леваний возникают из-за недостатка двигательной активности, нервных 
перегрузок. Половина всех смертей в России вызывается нарушениями 
сердечно-сосудистой системы; 50% досрочного выхода на пенсии обу-
словлены в мире заболеваниями позвоночника и суставов. Кто не ценит 
собственное здоровье, тот меньше заботится и о других людях. Вслед-
ствие возникает вопрос о самосбережении здоровья.

Ортобиотика – это наука, изучающая технологию самосбережения 
людьми здоровья и наполнения жизненным оптимизмом.

Основоположником ортобиотики является И.И. Мечников, который 
создал науку по «Уходу за собственной персоной».

Здоровьесберегающие технологии приобретают все большее значе-
ние в социальной работе с различными группами населения. Состояние 
здоровья современного человека имеет тенденцию к ухудшению, причем 
это относится и к самим специалистам.

Здоровье, как ценностная категория, рассматривается в концепциях 
различных научных направлений, а также практической жизнедеятель-
ности специалиста. Здоровье является категорией, зависящей от уси-
лий самого специалиста, его воли и желания. «Человек – сложнейшая и 
тончайшая система, – утверждал известный российский физиолог И.П. 
Павлов, – она способна к самовосстановлению. Однако образ нашей 
жизни зачастую противоречит потребностям организма и наносит ему 
вред».

Здоровьесберегающие технологии представляют совокупность форм, 
средств, методов, которые направлены на достижение оптимальных ре-
зультатов в поддержании физического, психического, нравственного и 
социального благополучия человека, в формировании здорового образа 
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жизни среди специалистов по социальной работе. Сегодня важнейшими 
постулатами ортобиотики являются:

•	 бережное отношение со своим организмом;
•	 соблюдение индивидуального подбора условий для жизнедея-

тельности организма;
•	 постоянная, сознательная актуализация интереса к жизни и лю-

дям.
На сегодняшний день технология самосбережения здоровья и жиз-

ненного оптимизма (ортобиоза, в пер. с лат. – разумного образа жизни) в 
социальной работе малоизвестна, хотя деятельность в этом направлении 
ведется достаточно интенсивно. Специалистами социальной службы ак-
тивно внедряются технологии формирования здорового образа жизни и 
развития активности человека, потребность в которых все более ощуща-
ется на практике. Однако, чтобы ускорить вхождение ортобиотики в наш 
менталитет, предстоит предпринять немалые усилия, чтобы преодолеть в 
сознании людей стереотип небрежного отношения к своему здоровью и 
выработать критическое отношение к своим знаниям, ибо можно многое 
знать, не зная самого нужного. И, конечно, важна привычка самоконтроля 
за своим здоровьем.

Отличие ортобиотики от медицины и геронтологии (наука о старении 
человека) в том, что в отличии от медицины, объектом которой является 
болезнь, и геронтологии, объектом которой является процесс увядания 
человеческого организма, объектом ортобиотики является технология са-
мосбережения людьми здоровья и наполнения их жизненным оптимиз-
мом.

Кроме того, в ортобиотике используется несколько иной подход к по-
нятию «здоровье». В ней оно рассматривается как единство трёх состав-
ляющих: физического, психического, нравственного здоровья специали-
стов.

Ни медицина, ни геронтология, ни даже валеология не пользуются 
подобной методологией.

Предназначение ортобиотики – дать научно обоснованные рекомен-
дации на этот счет. Ортобиотика разрабатывает технологии каждого воз-
растного этапа жизни людей. Она носит превентивный характер, ее на-
работки призваны помочь людям упреждать какие-либо нежелательные 
процессы в их физическом, психическом и нравственном здоровье. Для 
ортобиотики нравственные проблемы чрезвычайно много значат, как и 
проблемы психологические.
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Волонтерское сопровождение,  
как шаг на пути к будущей профессии

Вахромова В.В., Миннигалиева Д.А., Полтанская С.С.,
студенты ГАПОУ «Нижнекамский политехнический колледж 

имени Е.Н. Королёва»
Научный руководитель: зам. директора по инновационной работе 

Александрова Ю.А.

Проблема выбора профессии стоит перед старшеклассниками всегда, 
а сейчас она становится особо актуальной в связи с изменениями, проис-
ходящими в нашем обществе. 

О множестве новых профессий школьники имеют мало информа-
ции, да и традиционные профессии претерпевают существенные изме-
нения.

Всем ясно, что профессиональный выбор, сделанный с учётом таких 
факторов, как запрос рынка труда, требования профессии к человеку и 
его индивидуальным особенностям, становится важнейшим условием 
успешного освоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую 
деятельность, формирования конкурентоспособного профессионала, в 
конечном счёте – благополучия его семьи [3, с. 78].

Главная задача ГАПОУ «НПК им. Е.Н. Королёва» формирование у бу-
дущих абитуриентов готовности самостоятельно планировать и реализо-
вывать перспективы персонального образовательно-профессионального 
маршрута в условиях свободы выбора профиля обучения и сферы буду-
щей профессиональной деятельности в соответствии со своими возмож-
ностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Проект волонтерского движения «Королёвцы» способствует реали-
зации сетевого межведомственного взаимодействия различных органи-
заций, занимающихся вопросами образования, воспитания, занятости 
молодежи, где посредством привлечения детей к социальным практикам 
происходит формирование основных социально значимых профессио-
нальных компетенций.

Волонтеры проходят полный инструктаж на ежегодном семинаре-
практикуме «Формы и методы профориентационной работы»: знако-
мятся с новыми специальностями, получают информацию об условиях 
поступления и правилах приема на отделения колледжа. Получают ре-
комендательную информацию и памятку о проведении профориентаци-
онных мероприятий: выставки, ярмарки, презентации для школьников, 
выступления на родительском собрании.



184185 185

Волонтер несет ответственность за качество проведения мероприя-
тия, его насыщенность и актуальность. Получая демонстрационные ма-
териалы, он обязан сохранить их в надлежащем виде и вернуть. Необхо-
димо помнить о внешнем виде и культуре речи.

Цель профориентационной программы ГАПОУ «Нижнекамский по-
литехнический колледж имени Е.Н. Королёва» – профориентирование 
целевых групп школьников, являющихся потенциальными абитуриента-
ми колледжа.

Формы консультационной работы волонтерского движения:
– информационно – справочная:  предоставление сведений об усло-

виях и каналах информирования, требованиях приема на учебу, возмож-
ностях освоения различных профессий, сроках подготовки;

– психодиагностическая: психологическое обследование и оценка 
соответствия индивидуальных особенностей личности требованиям от-
дельных профессий;

– психокоррекционная: помощь в выборе профессии и коррекция вы-
бора.

В процессе профконсультирования используются групповые и инди-
видуальные формы работы, профориентационные игры, ситуации, тре-
нинги.

Профориентационная деятельность осуществляется постоянно и на 
всех уровнях. К работе привлекаются не только студенты дневного отде-
ления, но и заочного, волонтерский отряд «Королёвцы»̧ члены Студен-
ческого совета выпускников колледжа прошлых лет и др.

Профориентационная пропаганда специальностей и специализаций 
колледжа систематично ведется по плану работы Межшкольного учеб-
ного комбината и все мероприятия колледжа направлены на это, для это-
го используется разнообразная печатная продукция (буклеты цветные и 
черно-белые, календари карманные, афиши, плакаты, баннеры) [1, с.6].

Так же разработано программное компьютерное обеспечение для 
тестирования школьников, приобретена мобильная компьютерная техни-
ка для показа слайдовой презентации, видеосюжетов, самостоятельного 
знакомства с документами в электронном виде.

Традиционно, в дни школьных каникул, в колледже проводится День 
открытых дверей. Будущие абитуриенты знакомятся с работой коллед-
жа, посещают мастер-классы и презентации специальностей, участвуют 
в них. 

По результатам опросов можно отметить, что увеличилось количе-
ство выпускников 9-х классов, которые уже определились с выбором про-
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фессии; большинство обучающихся расширили свои знания о различных 
профессиях; многие ученики отмечают, что занятия по профориентации 
им помогли узнать с помощью тестов свои возможности, интересы и спо-
собности.
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Проблемы трудоустройства  
современной молодежи

Гафаров К.Н., Саберов И.С.,
студенты ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»

Научный руководитель: преподаватель Алексеева А.Ш.

Жизнь человека – ее духовная и физическая ценность, благосостоя-
ние и сохранность непосредственно обусловлены успешностью про-
фессиональной состоятельностью. Выбор профессии в жизни каждого 
человека имеет огромное значение. Это выбор жизненного пути, выбор 
судьбы. Это выбор, который делает каждый в юношеском возрасте. Он 
имеет громадное значение для самого человека и важен для общества. Но 
просто выбрать недостаточно. Главное, чтобы человек выбрал именно то, 
что ему нравится, чтобы он действительно получал самоудовлетворение 
и удовольствие от жизни. Конфуций говорил, что человек, который на-
шел любимую работу, всю жизнь не работает. Удачный выбор профессии 
человеком – одно из решающих условий всестороннего развития лично-
сти, что имеет громадное значение для общества в целом, в том числе и 
экономическое: труд высоко и многосторонне развитого человека произ-
водительнее и качественнее, чем малоразвитого. Итак, правильный вы-
бор профессии – один из краеугольных камней личного человеческого 
счастья, без которого не может быть и счастья общего.
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В условиях современных реалиях экономического состояния России 
и тяжелой обстановке на рынке труда можно заметить, что вопрос о тру-
доустройстве молодежи все также актуален, как и никогда раньше. Реше-
ние проблем занятости молодежи имеет место в любой развитой стране.

Причины нынешней проблемы трудоустройства молодежи можно 
разделить на несколько факторов: во-первых, несоответствие уровня ква-
лификации выпускников к требованиям работодателей; во-вторых, это 
представления молодежи о путях адаптации в сфере труда и занятости. 
Часто абитуриент в выборе профессии не ориентируется в реальной си-
туации на рынке труда, в потребностях нужного специалиста; в-третьих, 
можно отметить падение профессий с техническим уклоном, все боль-
ший спрос составляет профессии с гуманитарным уклоном, что ведет к 
избытку специалистов гуманитарных наук и нехватке технических спе-
циалистов.

Дополнительные проблемы трудоустройства молодежи возникают 
из-за повышенных требований, которые предъявляются к кадрам без ква-
лификации. Многие работодатели просто считают молодых людей бес-
перспективным, относятся к ним без должного уважения и не видят воз-
можностей дальнейшего роста.

Конечно, решение проблемы трудоустройства молодежи в данном 
случае – задача государства. Важно обеспечить социальную поддержку 
выпускников, смягчив для них критерии приема на работу или обеспечив 
гибкий трудовой график тем, кто еще учится. Возможность трудоустрой-
ства даже без опыта работы – еще один принципиально важный критерий, 
так как в противном случае получается замкнутый круг. Частое явление в 
системе занятости молодежи – по факту специалист трудоустроен, а юри-
дически он до сих пор находится в состоянии безработицы. Работодатель 
дает ему возможность трудиться лишь неполный день или официально 
вовсе не регистрирует. Многие эксперты считают, что решением данной 
проблемы может стать развитие малого и среднего бизнеса – особенно в 
малонаселенных пунктах.

На государственном уровне сложно переоценить степень важности, 
которым обладает своевременное трудоустройство молодежи. Проблемы 
и перспективы его являются отражением эффективности самой образо-
вательной системы. Ведь нет ничего хорошего в том, когда государство 
вкладывает средства в обучение и подготовку молодых специалистов, а 
потом переобучает их заново и финансово содержит как безработных.

Поэтому заинтересованность в труде выпускников по специальности 
– задача самих учебных заведений. Необходимо проводить постоянный 
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мониторинг рынка, тесно сотрудничать с кадровыми инстанциями, и ко-
нечно, внедрять грамотную информационную политику с самими моло-
дыми людьми. 

В высших учебных заведениях, увы, часто выпускники получают 
лишь базовые знания, а вот уровень практических навыков минимален. 
Впрочем, это связано еще и с тем, что динамичный рынок труда меняется 
буквально каждый день. Профессия, которая была востребована в начале 
обучения, к моменту получения диплома может оказаться никому не нуж-
ной. Поэтому работать молодые люди идут не туда, куда «нужно», а туда, 
где можно хорошо заработать и продвинуться по карьерной лестнице.

Трудоустройство выпускников является важнейшим критери-
ем и приоритетным направлением деятельности Казанского торгово-
экономического техникума. В техникуме имеется Центр содействия тру-
доустройству (ЦСТ) выпускников. Основной задачей данного Центра 
является адаптация их к рынку труда, что заставляет выпускников быть 
готовыми, к тому, чтобы заявить о себе, как о гибкой и хорошо адаптируе-
мой личности, которая готова принять вызов складывающейся ситуации 
и выстроить оптимальный карьерный путь.

В табл.1 представлен процент трудоустроенных выпускников по спе-
циальности, в динамике.

Таблица 1.
Специальность % трудоустроенных по 

специальности
2015 2016 2017

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 79 80 85
« Коммерция (по отраслям)» 76 78 84
«Технология продукции общественного питания» 80 84 83
«Товароведение (по группам однородных това-
ров)»

65 60 62

«Организация обслуживания в общественном пи-
тании»

81 87 -

Однако получить недостающие навыки даже в принципиально иной 
сфере и частично решить этим проблемы занятости трудоустройства 
молодежи сегодня совсем несложно. Есть масса пере квалификацион-
ных курсов, да и работодатели часто предоставляют возможность пред-
варительного обучения. Конечно, лишние знания еще никому не вреди-
ли. Вспомните хотя бы Леонардо да Винчи: он прославился, благодаря 
своему художественному таланту. Однако знаменитый мастер еще сде-
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лал массу открытий в медицине, механике, литературе и естественных 
науках. Это, пожалуй, лучший пример того, как разносторонне развитому 
человеку удалось подойти к решению проблемы трудоустройства с раз-
личных сторон.

Для привития заинтересованности студентов к поиску своей профес-
сии в Казанском торгово-экономическом техникуме проводятся: анкети-
рование студентов, беседы, тестирование, консультации, проектная дея-
тельность, классные часы, встречи с работодателями. Ведутся работы по 
ознакомлению обучающихся с практическими навыками поиска работы, 
самостоятельного трудоустройства, самопрезентации и прохождения со-
беседования. 

Поскольку проблема эта стоит достаточно давно, государство по-
стоянно совершенствует пути выхода из кризиса на рынке молодежного 
труда. Создаются специальные службы занятости, задача которых – регу-
лировать и оперативно решать все вопросы в трудовой отрасли. Именно 
трудоустройство молодежи является самым приоритетным направлени-
ем таких центров занятости, которые присутствуют в каждом регионе. С 
целью решить проблемы трудоустройства молодежи открываются также 
узкоспециальные биржи труда. Их задача – помочь подросткам найти по-
стоянную или хотя бы временную работу. Помимо этого, в социальных 
учреждениях широкого профиля можно получить интересующую ин-
формацию и юридическую поддержку, пройти психологический тренинг 
и еще массу других полезных услуг. Все это делается для того, чтобы 
создать благоприятные условия для интеграции молодых специалистов в 
трудовой рынок и помочь им снизить социально-экономическую напря-
женность.

С целью содействия трудоустройству и адаптации выпускников 
на рынке труда в техникуме проводятся маркетинговые исследования: 
«Мнение студентов о различных сторонах жизнедеятельности ГАОУ 
СПО «КТЭТ»; «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 
выпускников ГАОУ СПО «КТЭТ»; «Мнение работодателей о ГАОУ СПО 
«Казанский торгово-экономический техникум», «Мнение абитуриентов и 
их родителей (родственников) о проведении Приемной кампании в ГАОУ 
СПО «КТЭТ». Таким образом, материалы этих исследований ложатся в 
основу стратегического планирования деятельности техникума.

Подводя итоги, отметим, что одним из центральных направлений 
социальной политики в последние годы является работа по стабилиза-
ции рынка труда и снижения уровня безработицы. Одной из важнейших 
задач политики в области трудовой занятости молодёжи является созда-
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ние условий, оптимизирующих процессы трудоустройства выпускни-
ков образовательных учреждений. На сегодняшний день возможность 
трудоустройства и достойная заработная плата являются важнейшим 
фактором, определяющим материальный уровень, и, следовательно, ре-
сурсы социальной мобильности, место в структуре современного обще-
ства.

Литература:
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Моя будущая профессия – бухгалтер 

Герасимова К.Д., Миниязова Э.Р.,
студентки ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства» 
Научный руководитель: преподаватель Сиразиева Н.К. 

У многих молодых людей на определенном этапе возникает вопрос о 
выборе профессии. Это серьезный и значительный шаг, который каждый 
человек должен преодолеть на своем жизненном пути, в большой степе-
ни решающий его будущее. Этот шаг не каждому дается легко. Самые 
главные аспекты в решении этого вопроса, конечно, будущая заработная 
плата, заинтересованность в данном виде деятельности, а также востре-
бованность работы на рынке труда. Это и много другое должно помочь 
молодым людям расставить их приоритеты и определить их предпочте-
ния. Благодаря этим аспектам мы смогли выбрать свою профессию – бух-
галтера.

Кто же такой бухгалтер и чем он занимается? В переводе с немецкого 
слово «бухгалтер» означает «книговед», так как раньше поступление и 
расход товарно-материальных ценностей и денежных средств записыва-
ли в специальную книгу. Сегодня бухгалтер – один из самых важных со-
трудников фирмы. Его основные обязанности: ведение бухгалтерского и 
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налогового учета, расчет зарплаты и отпускных, составление и сдача от-
четов в государственные органы, расчет прибыли и составление баланса 
предприятия.  Работа бухгалтером предполагает наличие знаний в сфере 
финансов, экономики, управления, статистики и ряда других. Все это мы 
получаем в нашем учебном заведении.

На большом предприятии могут работать несколько бухгалтеров, 
каждый из которых отвечает только за определенную работу (например: 
бухгалтер по заработной плате, бухгалтер по хозяйственной части, бух-
галтер по финансам и т.д.), а во главе стоит главный бухгалтер, который 
координирует работу всей бухгалтерии и составляет отчеты.

У каждой профессии есть своя история возникновения. Какая же 
история у нашей специальности и чем она интересна? Профессия бух-
галтера относится к одной из старейших. Отцом бухгалтерского учета 
считают итальянского математика Луку Пачоли, благодаря которому в 
1494 году выходит первая книга по бухгалтерскому учету, над которой он 
трудился 30 лет.

В первобытном обществе, где домашнее хозяйство было не сложным, 
все, что можно было записать, запоминали и без записи. Первоначально 
цифр не было. Счет заменяли зарубки, которые делали на сучках дере-
вьев, на костях животных, на стенах пещер и даже на поверхностях скал. 
Особенно интересным носителем данных были веревки, на которых за-
вязывали узелки.

В дальнейшем носителями информации стали папирус, глиняные 
обожженные таблицы – «кирпичи», пергамент, воск, дерево, бумага. В 
Греции и Риме использовали восковые таблички, медные доски, кожи, 
холст, пергамент, папирус, в Галлии – керамическую плитку и гончар-
ные черепки, в Перу-веревки. Древний Египет может быть уже назван в 
определенной степени если не родиной бухгалтерии, то по крайней мере 
родиной инвентаризации, текущего материального учета и контроля. Гре-
ция стала родиной первого счетного прибора – абака – счетного инстру-
мента в виде дощечки или стила, напоминающего современные счеты. 
Доска разделялась на полосы или столбцы, по которым передвигались 
или перекладывались счетные марки, обозначавшие определенные де-
нежные единицы, а также единицы меры и веса.

В России должность бухгалтера была официально учреждена Петром 
I в начале XVIII века. 

Несмотря на развитие профессии за рубежом, в нашей стране на 
постсоветском пространстве спрос на бухгалтеров стал расти лишь с на-
чала 90-х годов прошлого века.
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Насколько же важна и востребована эта специальность в XXI веке?
Профессия бухгалтера является важнейшей профессией современ-

ности. Без бухгалтерского учёта не может обойтись ни одна экономика 
мира. Из счетного технического работника, занимающегося регистраци-
ей фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета, 
бухгалтер превращается в творческую личность, он обеспечивает форми-
рование и реализацию учетной политики организации, необходимой для 
эффективного управления экономикой организации. Ни одно управлен-
ческое решение не обходится без согласования с главным бухгалтером, 
поскольку нужно определить не только эффективность этого решения, но 
и его налоговые последствия. Бухгалтер знает всё (во всяком случае, хо-
роший бухгалтер должен знать), что происходит с деньгами фирмы или 
завода. 

Сегодня российский рынок труда испытывает не самые лучшие вре-
мена: говорим о дефиците рабочих профессий. И все же специальность 
бухгалтера входит в число самых востребованных специальностей. При 
этом все популярнее становятся не просто бухгалтеры общего профи-
ля, но профессионалы, специализирующиеся на так называемых узких 
участках. Например, сегодня на рынке труда востребованы такие спе-
циалисты, как финансовый менеджер, бухгалтер-кассир и даже ведущий 
специалист Службы корпоративной финансовой отчетности по междуна-
родным стандартам. 

Любая профессия состоит из определенных умений и качеств 
своего обладателя. Так же профессия бухгалтера выдвигает в главные 
качества следующие профессиональные свойства: ответственность, 
честность, дисциплинированность, организованность. Бухгалтер дол-
жен любить цифры, ведь с ними ему придется сталкиваться ежеднев-
но, а ошибка может оказаться роковой. Также необходима высокая 
концентрация внимания, скрупулезность и усидчивость. Это специа-
лист, обладающий бухгалтерской совестью: он не бросит недоделан-
ными документы, не сможет отлучиться с работы в разгар отчетного 
периода. 

Если рассматривать развитие карьеры бухгалтера, то перспектив 
здесь немало. Можно оставаться в рамках своей специальности, напри-
мер, стать ведущим специалистом по МСФО крупного предприятия. 
Самый же очевидный путь развития – это дорасти до позиции главного 
бухгалтера. А можно и вовсе выйти за рамки профессии и занять пози-
цию аудитора или финансового директора. Опытный специалист со зна-
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нием английского языка и имеющий не только высшее образование, но 
и среднее специальное запросто дослужит до главного бухгалтера или 
финансового директора.

Оплата труда бухгалтера зависит не только от звена, на котором вы 
стоите по карьерной лестнице, но и от сферы деятельности фирмы. Чем 
обширнее ваши знания, тем больше вы сможете выполнить услуг, и тем 
выше вас оценят.

По проведенным нами исследованиям средняя зарплата у спе-
циалистов этой профессии по России примерно составляет: 15000 – 
20000 рублей получает помощник бухгалтера; 18000 – 25000 рублей 
предоставляют за услуги младшего бухгалтера; 26000 – 30000 рублей 
положены бухгалтеру; 30000 – 60000 рублей обязаны выплатить глав-
ному бухгалтеру; 40000 -120000 рублей может получать финансовый 
директор.

Правда ли, что хорошо там, где нас нет? Как живется бухгалтерам в 
других странах, а главное, сколько денег получает специалист учета за 
свою работу? Для того чтобы работать за границей недостаточно только 
знать язык этого государства, но нужно подтверждать свою квалифика-
цию, а то и вовсе переучиваться и заново открывать для себя все тонкости 
профессии. 

США лидирует по уровню выплачиваемой зарплаты, которую гото-
вы предложить работодатели Штатов главному бухгалтеру. Но все не так 
просто! Во-первых, чтобы получить эту должность в Америке, необхо-
димо довольно долго учиться, а во-вторых, ставка для начинающего бух-
галтера в США всего 8 долларов в час. Молодому специалисту требуется 
много сил, времени и упорства, дабы доказать, что он действительно за-
служивает хорошего места и высокого вознаграждения, а на это могут 
уйти годы. Но зато если специалист учета становится востребованным 
профессионалом, то его годовой доход может составлять 250 тысяч дол-
ларов США.

Начинающему бухгалтеру в Канаде приходится трудиться буквально 
за символическую плату, зато потом его зарплата, по местным меркам, 
считается вполне достойной. 

В Сингапуре придется переучиваться заново – там совсем другие 
стандарты учета; но игра стоит свеч – профессионал в этом городе-
государстве может зарабатывать более чем прилично. 

В общем, было бы желание, а уж найти себе применение в другой 
стране бухгалтер вполне может, не изменяя любимой профессии. Там, где 
надо учиться заново, это в конечном итоге окупает себя. А там, где зар-
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плата не такая большая, требования тоже вполне приемлемые, а значит, 
можно начать трудиться практически по приезду.

21 ноября в России отмечается День бухгалтера. В этой профессии 
мало знаменитостей. Однако есть те, кто начинал простым бухгалтером, 
(возможно и не бухгалтером), а после стал известным человеком данной 
профессии – Фёдор Езерский, Александр Вертинский, Пьер Карден, Эли-
забет Арден и другие. 

Учась год в нашем колледже, мы поняли, что эта профессия нам ин-
тересна и надеемся, что в будущем будем бухгалтерами в успешной ком-
пании, и наша профессиональная карьера сложится удачно.

Закончить мы хотим такими словами:
Дебет и кредит, проводки, активы –
Как с этим всем управляться смогли вы?
Движутся, вашим талантам послушны,
Деньги на нашей планете воздушной.
Скажем сегодня бухгалтеру: «Браво!»
Нашим финансовым гениям – слава!
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образовательных организаций

Денисова М.Е.,
студентка ГАПОУ «Колледж малого бизнеса и предпринимательства»

Научный руководитель: преподаватель Вилявина Е.Е.

У современной молодежи очень много проблем, одной из которых яв-
ляется трудоустройство и занятость молодых специалистов. Каждый год 
в июне после сдачи государственных экзаменов «вчерашние студенты» 
пополняют ряды безработных.

Почему это происходит?
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Конечно, человек без опыта – не самый идеальный работник, но не 
стоит сразу отрицать возможность сотрудничества с ним. Среди положи-
тельных моментов приема на работу молодых специалистов можно вы-
делить следующие:

– отсутствие большинства стереотипов, присущих работникам со 
стажем, и наличие ярко выраженного стремления к новаторству, иссле-
довательский интерес;

– социальная и профессиональная мобильность (отсутствие профес-
сионального опыта делает молодых работников более гибкими);

– умеренность требований к размеру вознаграждения, обусловленная 
как нематериальным интересом (удовлетворенностью работой, амбиция-
ми и т.д.), так и материальным – получить пусть даже и небольшие, но 
собственноручно заработанные деньги, делающие их самостоятельными 
и независимыми от родителей.

– быстрая адаптация к новым условиям.
Молодые специалисты, несмотря на многие недостатки, в большин-

стве своем владеют такими личностными качествами и навыками, среди 
которых можно выделить, например:

1) мыслительные качества – это сильные аналитические способно-
сти, системность, гибкость мышления, креативность, умение справляться 
с большим объемом информации и находить сложные решения в трудной 
ситуации;

2) коммуникационные навыки – умение вести деловые переговоры 
для достижения результата, умение взаимодействовать с людьми, способ-
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ность подать свою точку зрения наиболее эффективно, повести людей за 
собой, наличие долговременных связей;

3) организаторские навыки – умение спланировать собственную дея-
тельность и деятельность группы, умение поставить задачи, распреде-
лить усилия и задания, проконтролировать достижение результата, спо-
собность прогнозировать ситуацию.

4) личностные качества – работоспособность, культура и интересы, 
семейное благополучие, умение взять ответственность за свои дела и 
группу, высокая мотивация к достижению результата, стремление к раз-
витию и успеху.

Самый главный минус при приеме на работу сотрудников без опы-
та – это то, что молодой работник может воспользоваться той или иной 
организацией как трамплином, и, набравшись того самого опыта, поки-
нуть компанию. Одни делают это, чтобы получить достойные строки в 
свое небогатое пока резюме. Другие понимают, что это не то, что они 
искали. Третьи просто перерастают порученную им должность. Молодо-
го сотрудника также могут переманить другие компании, разглядевшие 
в нем перспективного специалиста и предлагающие ему более выгодные 
условия, в том числе и финансовые. Кроме того, неопытный сотрудник 
– всегда определенный риск для организации. Чтобы избежать этого ри-
ска, а также возможных отрицательных последствий, неплохо было бы 
привлекать неопытную молодежь к работе именно в период обучения. 
В этом зачастую помогает производственная практика у студентов сред-
них профессиональных учреждений, поскольку в период ее прохождения 
студент может изнутри изучить свою специальность, рассмотреть все ее 
положительные и отрицательные стороны, зарекомендовать себя работо-
дателю с положительной стороны, а это уже перспектива дальнейшего 
трудоустройства. 

Ощущают ли проблемы при поиске работы молодые специалисты? 
Такой вопрос мы задавали нашим студентам 3-4 курсов, будущим вы-
пускникам. В ходе опроса выяснилось, что более 70% говорят о суще-
ствующих трудностях, при этом 37% опрошенных подчёркивают, что 
в их профессиональной области сложно найти работу, поскольку для 
молодого специалиста она малооплачиваемая. 19% особых проблем не 
замечают, а ещё 10% отмечают, что в их сфере деятельности подыскать 
подходящий вариант работы вполне просто. И только 4% не смогли дать 
однозначной оценки.

В настоящее время отмечается еще одна проблема, с которой стал-
кивается молодежь, – это спрос работодателей на молодых сотрудников. 
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Спрос вроде бы есть, но это зачастую работа в сфере услуг (call-центры, 
продажи, реклама) и нередко не по специальности.  При этом сейчас на 
рынок труда выходит «поколение Z» – получив образование, они сразу же 
ожидают высокой зарплаты, комфортных условий работы, довольно сво-
бодного графика, интересных проектов. «Бумажная» кропотливая работа 
не для них, они хотят быть вовлечёнными в процесс. А значит, получаем 
несоответствие: вакансии есть, но молодые специалисты не всегда гото-
вы по ним работать.

Как правило, молодой специалист легко входит в работу, если он 
хорошо подготовлен в психологическом и социальном плане. Поэтому 
в период обучения в среднем профессиональном учреждении студен-
ту следует уделить особое внимание своей подготовке, и в первую оче-
редь самоподготовке. Мы все чаще замечаем в последнее время, что все 
больше и больше студентов очной формы обучения, считают нужным, 
не только учиться, но и параллельно работать, как с целью заработать, 
так и с целью получить профессиональный опыт. Это свидетельствует о 
том, что большинство студентов считают необходимым уже в процессе 
обучения заботиться о своем будущем. Так, это стремление выражается 
в окончании обучения с отличием, в стремлении получить высшее обра-
зование после среднего или второе высшее образование, в прохождении 
дополнительных тренингов и мастер-классов с целью повышения своего 
профессионального уровня.

Таким образом, можно сделать вывод, что проблема трудоустройства 
и занятости молодых специалистов остается актуальной и по сей день, и 
если не предпринимать никаких мер по урегулированию этих вопросов и 
решению возникающих проблем, то мы будем и дальше терять наши «мо-
лодые» кадры, которые станут искать себя не в той сфере деятельности, к 
которой себя готовили, а в совсем иной, а этого никак нельзя допускать, 
поскольку мы нуждаемся в молодых, креативных и творческих людях, 
профессионалах своего дела.

Литература:
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позиции студенчества. // СоцИс./ Л. Бойко 2002– 376с.
2. Жулина, Е. Г. Экономика труда : учеб. пособие [Текст] / Е. Г. Жулина. – М. 

: Эксмо, 2010. – 208 с.
3. Проблемы трудоустройства молодого специалиста и пути их решения. 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://infourok.ru/problemi-trudoustroystva-
molodogo-specialista-i-puti-ih-resheniya-1820190.html
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Моя профессия: настоящее и будущее

Иванов А.А.,
студент ГАПОУ «Лениногорский политехнический колледж»

Научный руководитель: мастер производственного обучения Шарапов И.М. 

Каждый стремиться сегодня быть счастливым. А одно из составляю-
щих счастливой жизни – это профессиональная деятельность, которая 
приносит не только благосостояние, но и удовлетворенностью жизнью, 
признанием и уважением окружающих.

Выбор профессии определяет, какое место он займет в жизни чело-
века, что сможет получить от своей будущей работы, как будет соотно-
ситься профессиональный выбор с другими жизненными ценностями и 
планами, не станет ли профессия мешать их осуществлению. Выбирая 
себе дорогу, важно не ошибиться. С одной стороны, это взгляд в будущее 
(хотя бы на несколько лет), чем Вы можете заниматься, какие сложности 
могут встретиться у Вас на пути в профессию. А с другой стороны, это 
взгляд внутрь себя: на сколько Вы готовы преодолеть препятствия для 
достижения цели.

Профессиональная ориентация – выбор из множества профессий тех, 
которые наиболее соответствуют потребностям и возможностям челове-
ка, и пользуются спросом на рынке труда. 

Наш колледж более 25 лет сотрудничает с «Казанским Авиационным 
Институтом» – КАИ, нацеленное на формирование профессиональных 
интересов, социальную адаптацию выпускников к условиям обучения 
в высшем учебном заведении. Многие из них впоследствии поступают 
учиться в КАИ. Преподавателями вуза организовываются выездные лек-
ции, практические занятия, консультации учащихся по основным профи-
лирующим дисциплинам.

С большим интересом студенты принимают участие в днях открытых 
дверей в профессиональных образовательных организациях, в ярмарках 
учебных мест и днях профориентации, в ярмарке «Образование и карье-
ра». Для обучающихся организуются встречи со специалистами различ-
ных профессий, специальностей. Традиционно в колледже проводятся 
научно – практические конференции, олимпиады по предметам, защиты 
проектов. Обучающиеся с интересом участвуют в оформлении уголков 
по профориентации, организации тематических книжных выставок, соз-
дании презентации о разных профессиях. [3, с.20]

В условиях профилизации 75-80% наших выпускников выбирают 
профессии по профилю колледжа. Наши выпускники работают бухгал-
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терами, токарями, автомеханиками, поварами и т.д. Они обучаются в 
различных городах: Казани, Москве, Санкт – Петербурге, Самаре, Уфе, 
Альметьевске. 

Важное значение в развитии профессионального образования должно 
уделяться развитию частно-государственного партнерства в сфере про-
фессионального образования, в том числе участие в профессиональной 
ориентации молодежи, предоставление информации о востребованных 
престижных, высокооплачиваемых рабочих профессиях, о перспективе 
трудоустройства, подготовке кадров на производстве, предоставление 
производственных практик, оказание финансовой поддержки модерниза-
ции учебного процесса, контрактная подготовка рабочих кадров, предо-
ставление возможности повышения квалификации, достойная зарплата и 
решение социальных вопросов работников предприятий. [2]

Основными мероприятиями, которые должны лечь в основу ком-
плексных программ развития профессионального образования должны 
стать:

– комплекс мероприятий, способствующих повышению престижа ра-
бочих специальностей, включая использование возможностей социаль-
ной рекламы, ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства 
по выбираемой специальности и условиям работы на предприятиях и в 
организациях, профориентационные мероприятия; 

– меры дополнительной социальной поддержки выпускников учреж-
дений среднего профессионального образования, избравших работу по 
профильной специальности, обеспечений гарантий трудоустройства. 

 Мероприятиями по повышению престижа могут быть:
1. Проведение открытых уроков в общеобразовательных учреждени-

ях, дней открытых дверей и конкурсов профессионального мастерства на 
промышленных предприятиях и в организациях для учащихся школ, их 
родителей и работодателей;

2. Разработка региональной программы профессиональной ориента-
ции и обеспечения адаптации к рынку труда учащихся общеобразователь-
ных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального 
образования с целью достижения сбалансированности, между профес-
сиональными интересами обучающегося и возможностями рынка труда;

3. Регулярное проведение ярмарок вакансий для обеспечения согла-
сования потребности рынка труда и рынка образовательных услуг, за-
ключения договоров с предприятиями и организациями на профессио-
нальную подготовку кадров квалифицированных рабочих с учетом их 
потребности;
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4. Ежегодное проведение встреч представителей предприятий с вы-
пускниками образовательных учреждений; 

5. Проведение «круглых столов», коллегий региональных органов 
исполнительной власти в сфере образования с участием руководителей 
учреждений среднего профессионального образования, работодателей с 
целью обсуждения возникающих проблем, в том числе вопросов трудоу-
стройства выпускников каждого образовательного учреждения, а также в 
разрезе укрупненных групп специальностей;

6. Проведение региональных выставок, посвященных развитию сред-
него профессионального образования.

7. Кроме того, необходимо отметить немаловажное значение популя-
ризации рабочих профессий, их пропаганды с использованием средств 
массовой информации (СМИ). Учитывая уровень влияния СМИ на выбор 
молодежью своей профессии, одним из направлений здесь должно стать 
взаимодействие с региональными СМИ (радио и телепередачи, публика-
ции в печатных и электронных СМИ). [1, с.40]

Главным критерием, определяющим престижность профессии для 
современной молодёжи, в большинстве случаев является высокий уро-
вень заработной платы. Следом за ним стоит перспектива карьерного 
роста, который, как свидетельствуют многие эксперты, ассоциируется у 
молодых людей с финансовым благополучием. 

Образовательная система продолжает формировать фундаменталь-
ные знания на высоком уровне. Вместе с тем данные знания зачастую 
не являются собственно профессиональными, они носят скорее общий 
характер. В итоге можно обозначить две важные проблемы в профес-
сиональной подготовке будущих специалистов: дефицит практических 
умений и навыков и чрезмерная обобщенность теоретических знаний. 
Вместе с тем работодатели заинтересованы в найме специалистов, вла-
деющих глубокими, но узкоспециальными знаниями. 

Таким образом, можно выделить следующие проблемы в сфере про-
фессионального образования: 

– недостаточная ориентированность учебных заведений на практи-
ческую подготовку будущих специалистов. Без практического опыта эф-
фективным образование быть не может;

– проблема квалификации педагогических кадров и проблема несоот-
ветствия учебных программ требованиям современной ситуации;

– низкая оплата труда профессорско-преподавательского состава ни-
как не способствует, тому, чтобы преподаватели вкладывали душу в под-
готовку высококлассных специалистов;
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– коррупция, имеющая место в системе образования, порождает мно-
жество негативных последствий, в том числе снижает мотивацию к по-
лучению знаний студентами;

– отсутствие точных прогнозов потребностей рынка труда в молодых 
специалистах и неэффективную способность системы профессионально-
го образования учитывать внешний заказ на подготовку определенного 
уровня работников;

– замкнутость системы образования и отсутствие полноценной оцен-
ки качества учебных программ и образовательных учреждений извне;

– отсутствие ресурсов, необходимых для повышения качества под-
готовки, которое требует использования в образовательном процессе до-
рогостоящих технологий, совершенствования материально-технической 
базы, повышения профессионального уровня преподавательских кадров.
[4, с.20]

Проблема трудоустройства выпускников после окончания учебного 
заведения сегодня чрезвычайно актуальна. Система государственного 
распределения – ушла в прошлое. Сегодня молодой специалист сталки-
вается с довольно жесткими условиями рынка, из которых он не всегда 
выходит победителем. В настоящее время молодежь представляет наибо-
лее многочисленную группу безработных – более 30 % от общего числа 
зарегистрированных безработных.

Одним из главных препятствий при трудоустройстве для многих 
«вчерашних» студентов является отсутствие опыта работы. В условиях 
функционирования рынка трудовых ресурсов основным критерием в 
оценке выпускников профессиональных образовательных учреждений 
становится их реальная профессиональная квалификация и компетент-
ность, обеспечивающие конкурентоспособность и профессиональную 
мобильность специалиста.

Более того, одной из проблем является то, что многие выпускники, 
получившие хорошую теоретическую основу в своем учебном заведении, 
не в состоянии применять ее на практике. Это вопрос не только какой-то 
отдельной специальности или же учебного заведения, а общая проблема.

Согласно одной из действующих программ самоопределения буду-
щих выпускников, «выпускник сможет получить работу там, где он в 
период студенчества проходил стажировку». Что же касается самих ра-
ботодателей, то они, безусловно, будут иметь выгоду от данного проекта: 
предоставляя в своих кампаниях или организациях возможность стажи-
ровок, они смогут отбирать себе заранее будущих работников. И, конечно 
же, следует проявлять активность и самим студентам. Не нужно наде-
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яться на то, что после получения диплома сразу же выстроится очередь 
из работодателей, желающих взять на работу свежеиспеченного специа-
листа. Следует проявлять себя и во время учебы, стараться успевать по 
предметам, по возможности искать подработку во время учебы, но не в 
ущерб ей. Нужно осознать, что залог получения любой работы – это, пре-
жде всего, наличие ответственности, способности принимать решения и 
компетентности в той или иной области. 

Литература:
1. Дидактический материал по курсу «Твоя профессиональная карьера»/ Под 

ред. С.Н. Чистяковой. М.: Просвещение, 2004.
2. Интернет-источники:
а) Лениногорский Политехнический Колледж о проведении профориентаци-

онной работы в школах города и района, 2017г.
б) Пряжников Н.С. Активные методы профессионального самоопределения. 

М.: МГППИ, 2001.

Подготовка кадров по программе  
«цифровая экономика» в условиях системных  

проблем профессионального образования

Ивашкин А.А.,
студент ГАПОУ «Нижнекамский политехнический колледж им. Е. Н. Королёва»

Научный руководитель: преподаватель Шипилова Г. К.

9 февраля 2018 года Правительственная комиссия под председа-
тельством Д. Медведева утвердила проект плана мероприятий по на-
правлению «Кадры и образование» программы «Цифровая экономика» 
(от 31.07.2017г), разработанный Агентством стратегических инициатив 
(АСИ).

Ключевые направления плана мероприятий предполагают разработ-
ку новых форм ускоренного образования, направленного на удовлетво-
рение потребности цифровой экономики в кадрах. Предусмотрены раз-
работка базовой модели и перечня ключевых компетенций цифровой 
экономики, персонального профиля компетенций и траектории разви-
тия человека [1].

Согласно Плану мероприятий по направлению «Кадры и образова-
ние» программы «Цифровая экономика Российской Федерации», опу-
бликованному 21 февраля 2018 года, к 2024 году не менее 800 тыс. вы-
пускников системы профессионального образования должны обладать 
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компетенциями в ИТ– области на среднемировом уровне, а не менее 120 
тыс. выпускников системы высшего образования будут готовиться по 
ИТ-специальностям. 

Согласно плану мероприятий, Минобрнауки совместно с союзом 
Worldskills Russia разработает систему аттестационных нормативов по 
компетенциям цифровой экономики, которая будет давать преимущества 
поступающим в вузы. В образовательный процесс будет вcтроена прак-
тика учета студенческих проектов в качестве выпускной квалификацион-
ной работы – «стартап как диплом». 

Программа «Цифровая экономика» преследует цели: – организовать 
системное развитие и внедрение цифровых технологий во всех областях 
жизни – в экономике, предпринимательстве, госуправлении, социальной 
сфере, городском хозяйстве.

– обеспечить цифровую революцию в образовании: создание при-
ложений, программ, сервисов по пересборке существующих форматов 
обучения и управления развитием личности с применением сквозных 
технологий, искусственного интеллекта, больших данных, виртуальной 
и дополненной реальности [2].

В рамках стратегической инициативы «Кадровое обеспечение про-
мышленного роста» Агентством стратегических инициатив определены 
следующие системные проблемы профессионального образования:

 1. Образование оторвано от работодателя;
 2.Устаревание федеральных государственных образовательных стан-

дартов в силу отсутствия соблюдения баланса «теория-практика»;
3. Длительный цикл внедрения профессиональных стандартов;
4. Не финансируются кооперационные связки, нет взаимодействия 

предприятий и учебных заведений, в том числе софинансирования под-
готовки;

5. В большинстве колледжей страны оборудование не соответ-
ствует передовым технологиям, отсутствует возможность обновления 
материально-технической базы.

В нашем колледже предпринимаются следующие действия для устра-
нения перечисленных проблем, что в итоге приводит к достижению по-
ставленных Правительством задач:

1. Для прохождения производственной практики, наряду с предпри-
ятиями города, выбрана площадка технопарка «Кванториум», где часть 
студентов будет помогать преподавателям проводить занятия с детьми во 
всех квантах, другая часть – обеспечивать сервисное обслуживание ком-
пьютеров, компьютерных сетей и оргтехники в школах города.
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 2. В целях соблюдения баланса «теория-практика» к обучению при-
влекаются преподаватели с актуальным производственным опытом. Пре-
подаватели колледжа постоянно повышают профессиональный уровень, 
обучаясь на профильных курсах, в том числе дистанционных курсах 
АСИ, ведущие преподаватели специальности «Прикладная информати-
ка» получили сертификаты экспертов WorldSkills, поступили в Академию 
наставников АСИ.

3.Студенты, выполняя курсовую работу, выбирают практикоориенти-
рованные задачи, такие как: создание проектов для предприятий с про-
граммированием в 1С, создание сайтов по заказу предприятий малого 
бизнеса, создание компьютерных игр и приложений.

9.	 Преподаватели колледжа регулярно обучаются на курсах повы-
шения квалификации по внедрению новых стандартов образования.

5. Заключены договоры о сетевом взаимодействии с технопарком 
«Кванториум» (г. Нижнекамск). Организуется взаимодействие нашего 
колледжа с Межрегиональным центром компетенций КТИТС (г. Казань) 
для вовлечения студентов в движение WorldSkills. 

На базе «Кванториума» организованы регулярные занятия студентов 
в рамках изучения профессиональных модулей и дисциплины «Сетевое и 
системное администрирование», на которых используется новейшее, вы-
сокотехнологичное оборудование технопарка.

Кроме того, для повышения профессионального уровня и мотивации 
к профессии, студенты колледжа периодически выезжают в универси-
тет Иннополис, ИТ-парк (Набережные Челны), где студенты не только 
знакомятся с новейшим обрудованием и технологиями, но и участвуют 
в мастер-классах, проходят обучение по IT-программам, 14 декабря 2017 
года посетили первый в России отраслевой чемпионат DigitalSkills, про-
ходивший в Иннополисе [3]. На площадке чемпионата ребята приняли 
участие в межрегиональной Олимпиаде SkyengSuperCup по английско-
му языку, который так же является важной компетенцией современного 
специалиста. Студенты колледжа занимаются научной работой, для чего 
создано Студенческое научное сообщество, участвуют в олимпиадах и 
конкурсах различных уровней.

Образовательные цели нашего колледжа ориентированы на новый 
формат обучения, где необходимые студенту профессиональные модули 
собираются в доступных студентам учебных и технологических заведе-
ниях с лучшими возможностями, формируя таким образом «сетевой про-
ект». Обучение проводится как в очном режиме, так и с применением 
вебинаров и мастер-классов в режиме онлайн, в том числе на сайте Сте-
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пик (https://stepik.org), где можно выбрать множество курсов профессио-
нальной направленности, сайте Университета НТИ «20.35» (http://2035.
university) – первого в России университета, обеспечивающего профес-
сиональное развитие человека в цифровой экономике [4],[5]. 

Оба сайта организованы Агенством стратегических инициатив.
После изучения документов Правительства по направлению «Кадры 

и образование» программы «Цифровая экономика», ежегодных Посла-
ний Президента РФ Федеральному Собранию, анализа существующих 
системных проблем профессионального образования, а так же проблем 
конкретного колледжа, можно сделать вывод о том, что, несмотря на су-
ществующие проблемы, можно и нужно предпринимать эффективные 
действия для подготовки высококвалифицированных кадров, соответ-
ствующих требованиям программы «Цифровая экономика».

В соответствии с этими выводами можно предложить колледжам, 
имеющими сходные возможности и проблемы, использовать опыт на-
шего колледжа для частичного или полного устранения существующих 
проблем. 

Литература:
1.	 [Электронный ресурс] Режим доступа: kremlin.ru/events/president/

news/56957
2.	 Программа «Цифровая экономика РФ». [Электронный ресурс] Режим 

доступа: http://static.government.ru 
3.	 О проведении в Иннополисе первого чемпионата России Digital 

Skills. [Электронный ресурс] Режим доступа: https://kam.business-gazeta.ru/
news/355412?utm_source=chelny&utm_campaign=must-have 

4. [Электронный ресурс] Режим доступа: https://stepik.org/catalog 
5.Университет НТИ 20.35. [Электронный ресурс] Режим доступа: http://2035.

university/ 

Социально-проектная деятельность студентов

Исмагилова Р.Ф., 
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Чулкова И.Ю.

Система проективного обучения – это проективное образование. 
Социально-проектная деятельность позволяет раскрыть творческие ре-
шения и проявить аналитические, поэтому играет одну из важных ролей 
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в подготовке специалистов. От передачи «абсолютных истин» преподава-
телем осуществляется переход к ценностям и способам добывания сту-
дентом знаний, служащих порождению своего образа мира и реализации 
жизненного проекта. [1, с.111-112] 

Социально-проектная деятельность включена в перечень видов про-
фессиональной деятельности в федеральном государственном образова-
тельном стандарте (ФГОС) профессионального образования, она вклю-
чает в себя:

– обеспечение социальной культуры участия в социально-проектной 
деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной 
защиты населения;

– учет специфики социальных особенностей национально-
культурного пространства и характера жизнедеятельности национальных, 
половозрастных, социально-классовых групп как объектов социально-
проектной деятельности учреждений социальной сферы, обеспечиваю-
щих благополучие граждан;

– участие в разработке социальных проектов в рамках мероприятий 
государственной социальной политики;

– участие в пилотных проектах по созданию экспериментальных пло-
щадок в системе социальной работы;

– участие в разработке комплексных и индивидуальных социальных 
проектов для привлечения дополнительных финансовых средств;

– участие в работе по решению проблемы в конкретном случае труд-
ной жизненной ситуации, умение проектировать современные виды пси-
хосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной 
работы, также медико-социальной помощи.

Центральным звеном обучения является проект – замысел решения 
проблемы, имеющей значение для самого студента. В проективном обу-
чении развивается способность создавать и извлекать знания из получае-
мой информации, использовать не только готовые знания, но и «полуфа-
брикат», каким зачастую является информация. 

Стремление найти свое решение начинает определять основную 
мотивацию обучения. Доктор педагогических наук, профессор Н.В. Га-
рашкина предлагает рассматривать проектирование в подготовке спе-
циалистов по социальной работе: во-первых, как индивидуальную дея-
тельность студентов (или совместную с педагогом, другими субъектами 
социальной сферы) по разработке и реализации социальных проектов, 
во-вторых, как педагогическую технологию, в основе которой лежит ме-
тод проектов. 
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Исходя из этого, социально-проектная деятельность студентов – бу-
дущих специалистов по социальной работе, должна осуществляться в 
рамках технологии, включающей: 

– выявление проблемы и целеполагание проекта (предпроектный 
этап), 

– получение представлений о ходе выполнения предстоящей работы 
(этап совместного планирования и подготовки студенческого проекта), 

– включение студентов в работу с различными категориями населе-
ния в конкретных средовых условиях (этап практической реализации), 

– анализ проектной деятельности и защита социального проекта 
(рефлексивный этап) [3].

Логика социального проектирования предполагает исходить из осо-
знания социальной потребности. 

Из этого основания вытекают постановка цели проекта, подлежащие 
планированию. В таком случае, по мнению Новикова А. М., выдающе-
гося российского учёного-педагога, создателя современной методологии 
теории образования, социально-проектную деятельность студентов можно 
рассматривать как совокупность учебных проектов: любая образователь-
ная программа с позиций обучающегося – это учебный проект [1, 20-21].

Профессор В.А. Луков предлагает выделить и принять в качестве 
основных следующие этапы, применяемые к социальным проектам:

1. Разработка концепции проекта.
2. Оценка жизнеспособности проекта.
3. Планирование проекта.
4. Составление бюджета.
5. Защита проекта.
6. Предварительный контроль.
7. Этап реализации проекта.
8. Коррекция по итогам мониторинга.
9. Завершение работ и реализация проекта [2, 93-128].
Данные этапы не являются взаимоисключающими, а взаимодопол-

няя друг друга, отражают собственную точку зрения студента на иссле-
дуемую проблему. В общем виде, указанное является технологической 
схемой проектирования. Но до изучения социальной потребности и цели 
проекта, инициатор проекта находится в творческом поиске, имеющем к 
будущим результатам его практических действий непосредственное от-
ношение. 

Таким образом, качественными признаками и показателями 
социально-проектной деятельности студентов являются
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– самостоятельность – процесс самостоятельной мыслительной ра-
боты;

– практическое применение имеющихся знаний и умений;
– информационная компетенция – умение находить и извлекать не-

обходимую информацию, усваивать в виде нового образа знаний;
– коммуникативная компетенция – продуктивное общение со свер-

стниками, техникой, информацией;
– включение в деятельность через личностную мотивацию, обучение 

через осознанное желание добиться и получить результат;
– осознание проблемы – в основе каждого проекта лежит проблема и 

ее составляющие (проблема проекта – почему?, цель проекта – зачем?, за-
дачи проекта – что?, методы, способы – как?, результат – что получится), 
инициирующая деятельность [1].

Результатом социально-проектной деятельности студентов Гарашки-
на Н. В. Предлагает считать формирование профессиональной культуры 
и компетентность кадров социальной сферы, которым предстоит пере-
страивать систему организации социальной работы на новых основаниях 
проектного мышления [3], социальные учреждения могут использовать 
следующие виды «продуктов» студенческих проектов, как результата 
социально-проектной деятельности:

– методические рекомендации для специалистов по оказанию раз-
личного вида услуг, реализации инновационных технологий, разработке 
программ различной направленности;

– рекомендации для клиентов социальных учреждений и членов их 
семей, способствующие самостоятельному решению социальных про-
блем;

– программы социальной профилактики, адаптации, коррекции, 
реабилитации, поддержки клиентов различных возрастных категорий и 
групп проблемности;

– модели организации деятельности инновационных социальных 
служб;

– разработки сценариев мероприятий для различных категорий кли-
ентов с учетом специфики социальных учреждений;

– комплекты информационных материалов для клиентов и специали-
стов.

Итоги работы можно представить как в устной, так и в письменной 
форме. Презентацию результатов можно разделить на индивидуальную 
и групповую, при этом каждая из форм презентации имеет плюсы для 
студентов. 
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Так, например, индивидуальная презентация формирует чувство от-
ветственности, собранность, волю; групповая – аналитические способ-
ности, умение обобщать материал, системно видеть проект [2, 116].

Современный специалист социальной работы должен понимать зна-
чение инновационной проектной деятельности в решении социальных 
проблем населения; проявлять готовность к разработке и внедрению про-
ектных инноваций, требующих развития традиционного опыта работы; 
знать теоретические основы социального проектирования, содержание и 
методику этой технологии, специфику ее применения в сфере социаль-
ной работы; быть способным в команде (проектной группе) и индивиду-
ально разработать инновационный социальный проект, представить его 
профессиональному сообществу и целевым группам; уметь проанали-
зировать и оценить свои профессиональные и личностные особенности, 
способствующие или препятствующие разработке и успешной реализа-
ции социального проекта [3].

Поскольку в ходе применения студентом социально-проектной дея-
тельности у него формируется стиль профессиональной деятельности, 
вырабатывается профессиональная компетентность, использование ее 
позволит будущему специалисту по социальной работе повысить конку-
рентоспособность на рынке труда.

Усваиваемое содержание обучения становится средством движения 
человека в будущее, реализации своего собственного проекта жизнен-
ного пути. Если образование продуктивно, то к окончанию обучения 
студент, в зависимости от своих стараний и успехов, может представить 
значительное количество таких продуктов, что найдет отражение в его 
портфолио и резюме [1, 115]. 

Литература:
1. Белов М.В., Новиков Д.А.; Методология комплексной деятельности. 

М.:Ленанд, 2018. – 320 с.
2. Социальное проектирование. В. А. Луков; Издательство МГУ 2015.
3. Технология социальной работы: учеб.-метод. Пособие. Н. В. Гарашкина; 

М-во образования Рос. Федерации, Тамб. Гос. Ун-т им. Г. Р. Державина. Тамбов 
Изд-во ТГУ, 2014, 157 с.
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Проблемы организации профориентационной  
работы со студентами 1-2 курсов колледжа

Каранаев В.Г., Удашев И.А., 
студенты ГАПОУ «Колледж нефтехимии и нефтепереработки 

имени Н.В. Лемаева»
Научные руководители: преподаватель Газизуллина С.М., 

педагог-психолог Чистякова О.А.

В последнее время очень в нашей стране стал приобретать особую 
актуальность вопрос, связанный с проблемами современного профессио-
нального образования в области инженерных и технических направле-
ний. О его важности говорил и президент России В.В. Путин в своем 
ежегодном Посланием Федеральному Собранию 1 декабря 2016 года: 
«Важно воспитывать культуру исследовательской, инженерной работы. 
Нам нужно быть сильными в экономике, в технологиях, в профессио-
нальных компетенциях, в полной мере использовать сегодняшние благо-
приятные возможности» [1].

 И здесь профориентационая работа выходит на первое место. В рам-
ках профессионального образовательного учреждения она включает в 
себя беседы о направлениях и профилях, организуемых преподавателями 
образовательного учреждения; приглашение профессионалов на тема-
тические вечера; проведение конкурсов профессионального мастерства 
«Лучший по профессии …»; проведение «Дней открытых дверей», про-
ведение открытого мероприятия «Фестиваль профессий» и т.д.

Благодаря целенаправленной профориентационной работе у учащих-
ся формируются компетентности, позволяющие им адаптироваться на 
рынке труда.

Раньше взаимодействие учреждений профессионального образова-
ния и предприятий было достаточно активным. Базовые предприятия, 
работодатели наряду с вузами, ПТУ вкладывали силы и средства в фор-
мирование будущего специалиста. Развитие рыночных отношений в 
конце 90-х гг. привело к разрыву существующих связей между вузами 
и профильными предприятиями. В результате сегодня только треть вы-
пускников востребована отечественным рынком труда [2]. При этом поч-
ти повсеместная нехватка рабочих кадров создаёт серьёзные проблемы 
для большинства промышленных предприятий, средний возраст работ-
ников приближается к пенсионному. Для того чтобы решить проблему, 
необходим постоянный и компетентный диалог заинтересованных сто-
рон – работодателей, вузов и средних профессиональных образователь-



210211 211

ных учреждений. Именно развитие различных форм взаимодействия и 
сотрудничества учреждений высшего и среднего профессионального об-
разования с предприятиями позволит модернизировать учебный процесс 
с учетом требований, предъявляемых рынком труда к специалистам, и 
тем самым повысить эффективность самого процесса образования. 

Одной из важнейших причин, по которой студентам тяжело опреде-
литься в выборе профессии – это низкая информированность в видах 
профессиональной деятельности.

Кроме того, рабочие профессии нуждаются в качественной рекламе. 
Производственные предприятия уже начали вкладывать дополнительные 
средства в современную оснастку средних профессиональных образова-
тельных учреждений, но молодежь не хочет получать рабочие профес-
сии, зачастую потому что это немодно, непрестижно и, на их взгляд, не-
перспективно.

Но часто бывает так, что образовательные учреждения, осуществляя 
подготовку специалистов в рамках действующих стандартов, оторваны 
от реальных условий современного производства. Студенты проходят 
учебную практику и выполняют практические работы по своей специ-
альности на устаревшем оборудовании, год выпуска которых иногда 
датируется 60-70-ми годами прошлого века. После окончания учебного 
заведения выпускники, трудоустраиваясь на современное производство, 
сталкиваются со многими трудностями профессионального характера, 
которые влекут за собой и психологический дискомфорт. Процесс адап-
тации бывшего выпускника в новом трудовом коллективе также является 
одной из существующих проблем. Не секрет, что молодой специалист, 
обладая достаточным уровнем профессиональных компетенций, иногда 
сталкивается со сложными проблемами психологического характера. 
Нынешний выпускник зачастую не обладает необходимой гибкостью, 
поэтому требуется повышение адаптивности трудовых кадров и их не-
прерывное развитие.

В колледже было проведено анкетирование студентов на первом и 
втором курсах и сделан анализ по шкале «Ценностные ориентации у сту-
дентов в области профориентации».

Получив результаты исследования, мы выделили следующие при-
чины, по которым студенты не ориентированы на работу в промышлен-
ности: рабочие специальности являются малопривлекательными для 
молодежи, молодых людей не устраивают условия профессиональной 
деятельности: устаревшие производственные технологии, низкая зара-
ботная плата, социальный статус в обществе, перспективы дальнейшего 
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профессионального роста и развития как личности в целом и т.д. Именно 
по этим причинам резко снизился приток молодежи в колледжи и техни-
кумы [3]. Следующим этапом нашей работы будет реализация проекта в 
области профориентации среди студентов 1-2 курсов ПОО по специаль-
ности «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудова-
ния (по отраслям)».

Литература:
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[Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kremlin.ru/events/president/
news/53379 (дата обращения 27.04.2017); 

2. Распоряжение Правительства Российской федерации от 5 марта 2015г. 
№366-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на популяризацию 
рабочих и инженерных профессий». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://
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Профессиональный стандарт социального  
работника и нравственно-духовные качества  

личности будущего специалиста

Котова Ю.Д.,
студентка ГАПОУ «Тольяттинский социально-педагогический колледж»

Научный руководитель: преподаватель Солтус О.Е.

Социально-экономические, политические, демографические про-
цессы, которые происходили в России в 90-х годах ХХ века, не только 
значительно изменили социальную сферу жизни общества, но и способ-
ствовали развитию определенной профессиональной деятельности, в 
частности, социальной работы. Появление таких категорий как бежен-
цы, мигранты, малообеспеченные граждане явилось результатом пред-
шествующих социально-экономических процессов и определило особые 
требования к такому виду профессиональной деятельности как социаль-
ная работа.

За период теоретической разработки социальной работы в России ис-
следователями было дано множество определений социальной работы, 
которые сводились к общему мнению, что социальная работа – это про-
фессиональная деятельность по улучшению качества жизни людей, и это 
трудно оспорить [1]. И как любая профессиональная деятельность, со-
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циальная работа регламентируется профессиональным стандартом. Для 
социального работника  профессиональный стандарт утвержден в 2013 
году. Примерно в то же время была начата работа по профессиональному 
стандарту специалиста по социальной работе. 

Студенты колледжей на начальном этапе изучения плохо представля-
ют, что такое социальная работа, не понимают, действительно ли она так 
важна. И основной задачей обучения является осознание важности со-
циальной работы, как деятельности, которая улучшает наш окружающий 
мир, ведь кто, как не социальный работник может помочь в самых раз-
личных сферах жизни и проблем людей. В профессиональном стандарте 
социального работника отмечена главная особенность этой профессии: 
оказание помощи тому, кто признан «находящимся в трудной жизненной 
ситуации, частично или полностью утратившему способность к самооб-
служиванию». И это важно знать и принимать студентам, будущим со-
циальным работникам. 

Исходя из той ответственности, которую несет социальный работник 
за свою работу [3, с. 60], нам видится, что профессионал в сфере социаль-
ной работы просто обязан обладать рядом черт, качеств и умений, кото-
рые имеют непосредственное отношение к духовным и нравственным ка-
чествам. Соблюдение этических обязательств и норм, которые выделены  
Г.П. Медведевой в разработках по этическим основам социальной рабо-
ты [3], невозможно без определенных нравственных установок. Ведь, как 
было отмечено выше, основополагающим является служение, служение 
«интересам общества и профессии, клиентов и их групп» основополага-
ющим является служение, служение «интересам общества и профессии, 
клиентов и их групп» [3, c.48]. Только принимая этические принципы 
и обязанности, можно не только добиться необходимого результата по 
«нормализации условий жизнедеятельности и (или) повышения степени 
самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей» 
[4], но и выдержать все психические и физические нагрузки. 

Именно поэтому стоит отдельно отметить те духовно-нравственные 
качества, которые, с нашей точки зрения, наиболее важны для будущего 
социального работника, независимо от того, с какой категорией населе-
ния он будет взаимодействовать. В первую очередь, это честность, как 
умение говорить правду о положении, о затруднениях, ошибках. Совесть, 
выполняющую функцию регулятора поведения, регулятора моральной 
ответственности, побуждения к творческим поискам решения и предо-
стерегая его от формального подхода к выполнению моральных и про-
фессиональных норм. Справедливость, которая должна проявляться по 
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отношению к коллегам и подопечным – каждое действие должно полу-
чать справедливую оценку, без преувеличения или преуменьшения его 
заслуг или недостатков. Справедливость требует и такого проявления как 
тактичность – чувство сопричастности, включающее в себя вниматель-
ность и наблюдательность, терпимость, выдержку и самообладание.

Отдельно стоит остановиться и на таком качестве, как доброта. До-
брота социального работника должна быть деятельной – воплощаться в 
заботе о человеке через создание благоприятных условий для его жизне-
деятельности, положительного эмоционального настроя, в умении вовре-
мя и в должной мере оказать необходимую помощь. Необходимо пони-
мать, что доброта проявляется не только в устранении затруднений, но и 
в том, чтобы научить человека самому преодолевать трудности противо-
стоять негативным явлениям. 

Собственно, все перечисленные выше качества являются неотъем-
лемыми составляющими гуманности, как проявления любви к людям, 
которая проявляется, в первую очередь в том, что социальный работник 
стремится к тому, чтобы вызвать положительную трансформацию лич-
ности обратившегося за помощью, которая повлечет за собой позитивное 
изменение ее жизненных обстоятельств.

 Это, конечно, не полный перечень духовно-нравственных качеств, 
которые необходимы социальному работнику, но они составляют базис 
всех остальных: самокритичности, стремления к совершенствованию и 
т.д. И показательным, в данном случае, представляется то, что в профес-
сиональный стандарт социального работника включена такая функция, 
как социально-педагогическая, указывающая на необходимость не только 
теоретической и практической подготовки, но и развития тех духовно-
нравственных качеств, без которых ее реализация просто невозможна. 

Литература:
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2. Медведева, Г.П. Профессионально-этические основы социальной работы 
[Текст] / Г.П. Медведева. – М.: Академия, 2016. – 272 c.

3. Профессиональный стандарт «Социальный работник» (утвержден при-
казом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18.11.2013 № 677н) [Электронный ресурс] Режим доступа: http://minsocdem.
samregion.ru/dokumenty/standarty/professionalnyy-standart-socialnyy-rabotnik
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Комплекс мероприятий по повышению мотивации 
к будущей профессии обучающихся  

по специальности «Социальная работа»  
Чайковского индустриального колледжа

Кряжевских Н.А.,
студентка ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»

Научный руководитель: преподаватель Каракулина Н.П.

Профессионализм личности социального работника – это не только 
достижение им высоких профессиональных результатов, не только эф-
фективность и успешность профессиональной деятельности, но непре-
менно и наличие психологических компонентов – внутреннего отноше-
ния личности к избранной профессии, эмоциональной включенности в 
нее, соответствующего состояния профессионально значимых качеств и 
уровня профессиональных претензий. 

Курским институтом социального образования в 2010 году было про-
ведено исследование мотивации выбора профессии у студентов, обучаю-
щихся по специальности «Социальная работа» результаты исследования 
показали, что у 55% будущих социальных работников внутренние моти-
вы занимают лидирующее положение при минимальной выраженности 
внешних отрицательных мотивов. У 10% будущих специалистов внеш-
ние отрицательные мотивы становятся наиболее значимыми при наи-
меньшей ценности внутренних мотивов. 

За 2016 и 2017 год со специальности социальная работа внутренним 
переводом в ГБПОУ ЧИК на другую специальность никто не перевелся. 
В 2017 году на специальность «Социальная работа» поступило 30 сту-
дентов.

По данным сведениям о трудоустройстве выпускников 2015 – 2016 
учебного года специальности «Социальная работа», трудоустроены из 23 
студентов по специальности 4 человека, не по специальности 10 человек. 
Для того чтобы улучшить показатель трудоустройства с последующим 
выпуском, будет разработан комплекс мероприятий для первого курса 
специальности «Социальная работа».

Для выявления показателя удовлетворенности профессией было про-
ведено анкетирование в двух группах СР – 1, СР – 2. Анкетирование по-
казало следующие результаты: в группе СР – 1 показатель удовлетворен-
ности профессией составил – 99% , в то время как в группе СР – 2 – этот 
показатель удовлетворённости составил – 95%.
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Так же, было проведено анкетирование в группе СР – 1 «Вижу ли я 
себя в профессии специалиста по социальной работе?» Приняло участие 
23 человека из числа обучающихся в группе СР –	 1. Большинство сту-
дентов знакомы с видами деятельности специалиста по социальной ра-
боте, но затрудняются перечислить их, имеются такие студенты, кто не 
собирается работать по своей специальности.

Таким образом, мы видим, что актуальность проблемы мотивации 
студентов к учебно-профессиональной деятельности обусловлена тем, 
что в период обучения в колледже закладываются основы профессио-
нализма, формируется потребность и готовность к непрерывному само-
образованию в изменяющихся условиях. В этой связи особенно важно, 
чтобы студенты, активно включались в процесс овладения знаниями и 
способами их освоения с начальных этапов обучения, осознавали, что 
результаты учебно  –  профессиональной деятельности становятся под-
линным достоянием личности. 

Концепция проекта
Мотивация   – это общее название для процессов, методов, средств 

побуждения учащихся к познавательной деятельности, активному освое-
нию содержания образования. 

Принято различать две большие группы учебных мотивов: познава-
тельные и социальные. Познавательные, порождаемые преимущественно 
самой учебной деятельностью, непосредственно связаны с содержанием 
и процессом учения. Социальные же, «порождаемые всей системой отно-
шений существующих между ребенком и окружающей его действитель-
ностью», лежат как бы за пределами учебного процесса. 

Для студентов, обучающихся на первом курсе по специальности «Со-
циальная работа» был разработан комплекс мероприятий, направленный 
на повышение мотивации. 

Задачи:
1. Определить содержание, специфику и особенности профессии спе-

циалист по социальной работе.
2. Познакомить студентов с работой различных социальных учреж-

дений города.
3. Повысить интерес к учёбе через совместную деятельность.

Особенности реализации проекта
Контингент составили студенты первого курса специальности «Со-

циальная работа», в количестве 30 человек. Для составления комплекса 
мероприятий было проведено анкетирование в группе СР –1. В анкетиро-
вании «Вижу ли я себя в профессии специалиста по социальной работе?» 
приняло участие 23 человека. Студентам были заданы 5 вопросов.
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Результаты анкетирования получились следующие: 
1.	 Почему вы выбрали эту специальность?

Рисунок 1. Результаты анкетирования по вопросу №1

2.	 Что вы знаете об этой профессии? 

Рисунок 2. Результаты анкетирования по вопросу №2

3.	 С какими категориями работает специалист по социальной рабо-
те?

Рисунок 3. Результаты анкетирования по вопросу №3

4.Знакомы ли вы с видами деятельности специалиста по социальной 
работе? Перечислите некоторые из них:
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Рисунок 4. Результаты анкетирования по вопросу №4

5.Планируете ли вы в дальнейшем работать по этой специальности?

Рисунок 5. Результаты анкетирования по вопросу №5

Результаты по всем вопросам показали, что большая часть студен-
тов выбрали эту специальность, так как нравится эта профессия, но есть 
и те, кому нужно было куда-то поступить. Опрашиваемые затрудняются 
перечислить виды деятельности специалиста по социальной работе, и 
имеются те, кто не будет трудоустраиваться по специальности. Поэтому 
возникла потребность в разработке комплекса мероприятия.

В процессе реализации комплекса мероприятий предполагается фор-
мирование мотивации к будущей профессии, эффективная адаптация к 
условиям учебного заведения, более эффективное погружение в профес-
сию. Каждое мероприятие предусматривает в своем плане отслеживание 
отношения и интереса к содержанию темы: 

4.	 Работа со студентами:
–	 проведение тематических профориентационных кураторских ча-

сов с приглашением специалистов социальной сферы. 
–	 экскурсии в социальные учреждения города, такие как: КГАУ-

СОН «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченны-
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ми возможностями», КГАУСОН «Чайковский дом-интернат для преста-
релых и инвалидов», ГКУ ПК СОН «Центр помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей» с целью знакомства с практической деятель-
ностью специалиста по социальной работе и спецификой работы самого 
учреждения, а так же встречи с руководителями социальных учреждений 
города.

–	 занятие, направленное на акцент основных аспектов содержа-
ния, деятельности и специфики профессии специалист по социальной 
работе;

–	 беседы с представителями социальной сферы.
В данном направлении предполагается взаимодействие со студента-

ми третьего курса специальности «Социальная работа» для их выхода в 
группу первого курса и проведения совместного классного часа. Целью 
данного занятия является передача знаний студентов старшего курса спе-
циальности.

5.	 Работа с преподавателями специальности.
Работа по данному направлению включает в себя:
–	 консультации по подбору необходимых литературных источни-

ков для создания комплекса мероприятий;
–	 консультации по вопросам содержания занятий комплекса;
3.Взаимодействие с социальными учреждениями города.
Взаимодействие с учреждениями предусматривает:
–	 организация экскурсий для студентов первого курса;
–	 составление плана экскурсии;
–	 разработка вопросов по содержанию экскурсии. 

Заключение
Студент – не школьник, которому можно сказать «так надо», и он с 

этим согласится, поэтому преподаватель должен уметь доказать студен-
там, что им нужны знания для того, чтобы стать хорошим специалистами 
и самореализовавшимися личностями.

Какой бы ни был студент, он в любом случае личность, которая хочет 
к себе соответствующего отношения. Видеть в нем индивидуальность, 
уникальность, признавать самобытность личности – залог успеха пре-
подавателя. Комплекс мероприятий для того и разработан, чтобы учесть 
все интересы, потребности участников образовательного процесса. Осо-
бенностью данного комплекса является многоаспектность, содержатель-
ность и разнообразие профессионально – ориентированных мероприя-
тий, он является дополнением к мероприятиям по адаптации и мотивации 
студентов, для формирования профессиональной компетенции.
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Несмотря на то, что в колледже проводятся различные мероприятия 
по адаптации и мотивации первокурсников, некоторые студенты не зна-
ют о профессии, по которой обучаются и в дальнейшем не собираются 
трудоустраиваться по специальности. Комплекс мероприятий поможет 
им сориентироваться в социальном пространстве, спрогнозировать свою 
профессиональную траекторию, и быть успешным специалистом в своей 
области.

Литература:
1. Технология социальной работы: Учеб. Пособие для студ. Высших. Т38 
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3. Шакурова М.В. Методика и технология работы социального педагога: 
Учеб Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / М.В. Шакуро-
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Проблемы выбора профессии студентами  
в системе среднего профессионального  

образования

Кузнецова А.В.,
студентка ГБПОУ «Архангельский индустриально-педагогический колледж»

Научный руководитель: преподаватель Виноградова Е.С.

Перспективы развития Российской Федерации в определенной сте-
пени определены его качественным трудовым потенциалом, уровень 
которого зависит от профессиональных, деловых и личностных качеств 
специалистов. При этом в формировании трудового потенциала ведущую 
роль играет система среднего профессионального образования, эффек-
тивность которой обусловлена оптимальным сочетанием теоретической 
подготовки студентов СПО и практических навыков и умений в ходе обу-
чения в учреждениях среднего профессионального образования. 

При этом многие рабочие специальности являются малопривлека-
тельными для молодежи, поскольку некоторые направления подготовки 
имеют низкий социальный статус в обществе, кроме того студенты счи-
тают их непрестижными, либо не соответствующими требованиям рын-
ка, также объясняется неконкурентоспособной зарплатой по получаемым 
профессиям и специальностям. Поэтому отношение студентов среднего 
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профессионального образования к профессии влияет на их дальнейшее 
обучение, что сказывается на качестве подготовки, удовлетворенности 
выбранной профессии, дальнейшем трудоустройстве выпускников.

При этом студенты, не имея собственного профессионального опыта, 
имитирует модели восприятия профессий, передаваемые, в первую оче-
редь, семьей и обществом[1, с. 4]. Поэтому проблемы выбора профессии 
студентами в системе среднего профессионального образования являют-
ся актуальными.

Для проведения исследования о правильности выбора профессии сре-
ди студентов Архангельского индустриально-педагогического колледжа 
проведено анкетирование, в котором приняли участие студенты первого, 
второго, третьего и четвертого курсов всех специальностей. В выборку 
попали студенты, имеющие техническое направление образования – 18%, 
экономическое направление – 19%, педагогическое направление – 27%, 
социальное направление – 36%. 

В анкетировании приняли участие студенты 1-2 курса по специально-
сти «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)» (17 чел.); 3-4 курсы по специальности «Социальная ра-
бота» (25 чел.), 3-4 курсы по специальности «Преподавание в начальных 
классах» (25 чел.), 2 курс по специальности «Дошкольное образование» 
(8 чел.);1-2 курсы по специальности «Гостиничный сервис» (18 чел.).

Всего в опросе приняло участие 93 студента. 80% опрошенных со-
ставили девушки, поскольку молодые люди преимущественно обучаются 
по технической специальности. 

Участники анкетирования в возрасте 15-17 лет составило 24% (22 
чел.); 18-20 лет – 56% (52 чел.); 21 год и старше – 20% (19 чел.).

Анкетирование, проведенное у студентов, сделать следующие выво-
ды.

На вопрос «Сознательно ли Вы выбрали специальность, по которой 
сейчас обучаетесь?»[2, с. 22] 74% опрошенных (69 чел.) ответили, что 
выбрали специальность сознательно (таблица 1). 

Таблица 1. Результаты ответов на вопрос «Сознательно ли Вы выбра-
ли специальность, по которой сейчас обучаетесь?»

Ответ Направление получаемого образования
Техническое Экономическое Педагогическое Социальное

Да 12 14 29 14
Нет 5 4 4 11
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На вопрос «Что нравится в этой профессии (специальности) больше 
всего?» 45% (42 чел.) ответили, что профессия нужна обществу; 20% (19 
чел.) – профессия престижная, современная; 5% отметили, что профес-
сия хорошо оплачивается; 2% отметили хорошие условия труда; осталь-
ные 31% – другие факторы.

Таблица 2. Результаты ответов на вопрос ««Что нравится в этой про-
фессии (специальности) больше всего?»

Ответ Направление получаемого образования
Техниче-

ское
Экономи-

ческое
Педагоги-

ческое
Соци-
альное

профессия нужна обществу 5 1 19 17
профессия престижная, совре-
менная

3 9 7 0

профессия хорошо оплачивается 4 0 1 0
хорошие условия труда 1 0 1 0
другое 5 8 8 8

Отвечая на вопрос «Кто повлиял на выбор Вашей специальности?» 
[2, с. 22]44% (41 чел.) указали, что на выбор повлияли родители; 29% (27 
чел.) – на выбор оказала влияние профориентационная работа колледжа; 
18% (17 чел.) – на выбор повлияли друзья и родственники (таблица 3). 

Таблица 3. Результаты ответов на вопрос «Кто повлиял на выбор Ва-
шей специальности?»

Ответ Направление получаемого образования
Техниче-

ское
Экономи-

ческое
Педаго-
гическое

Соци-
альное

родители 8 5 18 10
профориентационная работа кол-
леджа

6 8 7 6

друзья и родственники 3 5 3 6

При ответе на вопрос «Жалеете ли вы о выборе своей профессии?» 
35% ответили, что не жалеют; 34% –в целом не жалеют, но хотели бы 
немного другую специализацию; 8% –жалеют о выборе, но все равно 
хотели бы заниматься чем-то родственным; 12% –жалеют о выборе, но 
доучатся и планируют получить высшее образование.

На вопрос «Изменились ли ваши представления о выбранной специ-
альности за время обучения в колледже?»[2, с. 23] 27% указали, что их 
отношение к выбранной профессии не изменилось; 25% – их отношение 
изменилось в лучшую сторону; 25% – что их отношение изменилось в 
худшую сторону. 
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Отвечая на вопрос «Хотели бы Вы найти подработку по специально-
сти, получаемой в колледже?» 41% опрошенных студентов не определи-
лись с выбором; 27% ответили, что готовы работать по получаемой спе-
циальности; 14% ответили, что предпочли работать по специальности, но 
главное в работе– деньги;остальные 16% ответили, что не имеет значение 
направление работы, главное – чтобы устраивалзаработок (таблица 4).

На вопрос «Насколько важно для Вас при поисках работы, чтобы она 
совпадала с Вашей будущей специальностью?» 40% ответили, что важно, 
но не очень; 27% ответили – что очень важно; 20% отметили, что неваж-
но; 11% – не определились с ответом (таблица 4).

Таблица 4. Результаты ответов на вопрос «Насколько важно для Вас 
при поисках работы, чтобы она совпадала с Вашей будущей специально-
стью?»

Ответ Направление получаемого образования
Техническое Экономиче-

ское
Педагогиче-

ское
Социальное

Очень важно 8 3 10 4
Важно, но не очень 8 9 11 9
Неважно 1 3 8 7
Нет ответа 0 3 2 5

На вопрос «Работал ли кто-нибудь из Ваших родственников или 
близких знакомых по Вашей будущей специальности или в смежных об-
ластях?» 46% опрошенных студентов ответили положительно; 51% опро-
шенных студентов отрицательно ответили (таблица 5).

Таблица 5. Результаты ответов на вопрос «Работал ли кто-нибудь из 
Ваших родственников или близких знакомых по Вашей будущей специ-
альности или в смежных областях?»

Ответ Направление получаемого образования
Техническое Экономиче-

ское
Педагогиче-

ское
Социальное

Да 12 4 19 8
Нет 4 14 13 16
Не знаю 1 0 0 1

При этом при опросе о заработке студентов 42% опрошенных отме-
тили, что не работали в течение года, 24% отметили, что имели времен-
ную работу или работу по договору; 23% имели разовые заработки и 12% 
имели постоянный заработок.

Отвечая на вопрос о соответствии получаемой квалификации тре-
бованиям рынка 37% указали, что соответствует, но необходимо будет 
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получить дополнительные знания непосредственно по профессии; 31% 
указали, что знаний хватит, чтобы устроиться на работу; 12% указали, 
что полученных знаний вполне хватит для обеспечения конкурентоспо-
собности. Лишь 3% опрошенных указали на несоответствие требованиям 
рынка.

При ответе на вопрос «Что для Вас главное в будущей профессии?» 
45% ответили, что главное в профессии – удовольствие от работы; 30% – 
заработная плата; 13% – условия труда; 9% отметили самосовершенство-
вание, 3% – возможность работы в коллективе. 

Таким образом, результаты подтверждают, что учебно-
профессиональная мотивация студентов к овладению специальностью, 
рабочей профессией в колледже находится на надлежащем уровне, но 
по специальностям педагогического, экономического профиля моти-
вация очень высокая. При этом главной проблемой остается занятость 
студентов в отраслях, не связанныхс получаемой профессией, поскольку 
одним из главных мотивов является уровень оплаты труда. Поэтому для 
ее решения необходимо предусмотреть комплекс мероприятий по повы-
шению уровня оплаты труда для выпускников на региональном (муници-
пальном) уровне.
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Роль волонтерского движения в гражданском  
и патриотическом воспитании  

молодого специалиста

Курбангалиев Р.Р.,
студент ГАПОУ «Нижнекамский агропромышленный колледж»

Научный руководитель: преподаватель Абрамова Т.В. 
 
Добровольчество, успешно развивающееся во многих странах мира, 

становится все более заметным явлением и социальной практикой в со-
временном российском обществе.
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26 января 2018 года Госдума России приняла в третьем, окончатель-
ном чтении законопроект о  статусе волонтерских организаций. Этот 
документ уравнивает понятия «волонтерство» и «добровольчество», 
определяет статус волонтерских организаций, волонтеров, закрепляет 
необходимые к ним требования. 

Однако, добровольная и бескорыстная помощь другому человеку или 
группе людей появилась задолго до этого законопроекта, пожалуй, с мо-
мента зарождения человеческого общества. Без доброты и помощи чело-
вечество не может существовать, тем более, в нашей стране с ее богатой 
и не всегда простой историей.

Поэтому, очень важно вовлечение в добровольческое движение моло-
дежи, вовлечение в социальную практику, обеспечение поддержки науч-
ной, творческой и предпринимательской активности молодёжи. 

Сегодня молодежь, в том числе студенты СПО, являются наиболее 
подвижной социальной группой, принимающей участие в решении за-
дач, стоящих перед государством и  обществом. Надо отметить, что в 
системе СПО, традиции волонтерства и добровольчества всегда посто-
янно и успешно были задействованы в воспитательной работе подрас-
тающего поколения. Участие подростка в работе молодежного волон-
терского движения, организации – это в первую очередь проверка своих 
сил, возможностей, умения общаться, способность понимать другого, 
быть понятым самому. Вот почему в период взросления, важно при-
общить подростков к социально–значимой деятельности, важна школа 
нравственно–гуманных отношений, играющих решающую роль в фор-
мировании личности.

Организация деятельности волонтерских отрядов позволяет создать 
условия для формирования системы духовно–нравственных ценностей у 
учащихся, что для будущего строителя, автомеханика, техника информа-
ционных систем, сварщика очень важно. Это гарантия того, что ребята 
станут открытыми, честными, милосердными людьми. Будут иметь свою 
гражданскую позицию. Работа волонтерского отряда нацелена на разви-
тие личностных качеств студентов, формирование навыков общения, ли-
дерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.

В этом направлении на базе ГАПОУ «Нижнекамский агропромыш-
ленный колледж» с 2010 года действует волонтерский отряд «Террито-
рия добра». Разнообразной работы у ребят много. Например, студентка 
колледжа Носова Раида стала лауреатом в творческом конкурсе Фести-
валя молодых читателей России «Сочи – МОСТ (мастерская остро со-
временных текстов» и получила Диплом волонтера русского слова. Мы 
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радуемся ее победе! Наши студенты, получающие различные профессии 
и специальности среднего профессионального образования, претендуют 
на то, чтобы не только стать участниками и победителями, но и войти в 
команду волонтеров 45-го мирового чемпионата по профессиональному 
мастерству по стандартам «WORLDSKILLS» 2019 года в г. Казани! Тем 
более, что большой и плодотворный опыт участия в волонтерской работе 
на соревнованиях различного уровня у нас имеется!

Но сегодня мне хотелось бы рассказать о том, что близко мне. Я сту-
дент первого курса, обучаюсь на автомеханика. Практически с 1 сентя-
бря я стал участвовать в волонтерском движении. Я работаю в группе, 
которой руководит Абрамова Татьяна Владимировна – председатель го-
родского Комитета солдатских матерей Нижнекамского муниципально-
го района. Комитет базируется на базе Музея Трудовой и Боевой Славы 
ГАПОУ «Нижнекамский агропромышленный колледж» (Республика Та-
тарстан, г.Нижнекамск, улица Юности, дом 23). Мы, ребята – волонтеры, 
участвуем во всех мероприятиях, которые организует Комитет солдат-
ских матерей. Направления деятельности очень разнообразны:

– Мониторинговая работа по выявлению места службы ребят, со-
вместное посещение военных частей;

– Отправка писем посылок солдатам-сиротам и солдатам из малои-
мущих семей;

– Посещение праздника принятия призывниками присяги в воинских 
частях (Псков, Саратов);

– Материальная и социальная поддержка матерей солдат;
– Встречи с отслужившими студентами, помощь в их трудоустрой-

стве на предприятиях города; 
– Участие в мероприятиях и акциях по работе с ветеранами; поиск ве-

теранов войны и труда, обработка информации, организация совместных 
мероприятий, оказание необходимой помощи;

– Шефство за памятниками и захоронениями участников войны;
– Участие в республиканских и городских мероприятиях: 
– «День призывника», «Вахта памяти», «Вечный огонь»; «Дети вой-

ны», «Жертвы репрессий»;
– Участие работе татарстанского поискового отряда «Нефтехимик» в 

местах боевых действий;
– Оказание шефской помощи военной части № 5561;
– Организация концертов для солдат;
– Организация и проведение конкурсов по гражданско-патриотической 

тематике;
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– Работа совместно с Центром социальной помощи семье и детям 
«Веста» г.Нижнекамска по оказанию социальной и материальной помо-
щи детям-сиротам и детям из малоимущих семей. 

Накопленный опыт совместной работы педагогов и студентов кол-
леджа ГАПОУ «Нижнекамский агропромышленный колледж» дает осно-
вание утверждать, что организация волонтерского движения – это один 
из путей приобщения подростков к общечеловеческим ценностям: гума-
низму, человеколюбию, состраданию, милосердию, патриотизму. Только 
тогда из подростков вырастут настоящие люди и настоящие специалисты.
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Знание иностранного языка –  
залог профессионального успеха  

будущего специалиста

Латыпова А. В., Мулюкова Л. И.,
студентки ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум»
Научный руководитель: преподаватель Шакурова М. Ф.

Учить язык, значит открыть 
окно в новую профессию.

(китайская пословица) 

Профессия экономиста-бухгалтера, на наш взгляд, одна из самых вос-
требованных и престижных профессий в настоящее время. Она включает 
в себя элементы самообразования, саморазвития, исследований и анали-
за. Изучая экономику, мы узнаем о текущем состоянии нашей страны на 
стремительно развивающемся мировом рынке.

Цель нашей работы – выяснить, в какой степени востребован англий-
ский язык в профессиональной деятельности экономиста, какова потреб-
ность работодателя в специалистах со знанием иностранного языка.

Английский язык стал средством международной коммуникации. 
Знание иностранного языка сегодня уже не является преимуществом 
или просто ценным качеством – оно стало необходимостью. В интернете 
более миллиарда веб-сайтов на английском языке. В науке – английский 
язык является основным рабочим языком. 80% информации хранится на 
английском языке в электронном виде по всему миру. Специалисты го-
ворят о лингвистическом буме, который переживает весь мир и Россия в 
том числе [1, с.561]. 

Практическая часть нашего исследования состояла из нескольких эта-
пов. Первым шагом для нас было изучение требований работодателя по 
знанию иностранного языка соискателем при приеме на работу. Мы ис-
следовали среднестатистические данные по Российской Федерации и Ре-
спублике Татарстан, используя более 15-ти интернет-источников и средств 
массовой информации. Данные по Буинскому району, где мы проживаем и 
учимся, были получены нами в ходе опроса самих работодателей.

В целом по стране ситуация следующая: для экономистов-бухгалтеров 
существенно важно знание английского языка, в некоторых случаях даже 
необходимо владение деловым английским. В нашем исследовании клю-
чевой оказалась статья Л.Н.Соколовой «Новые образовательные модели 
иноязычной подготовки специалистов в условиях революции управления: 
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к постановке проблемы», в которой представлены следующие результаты 
опроса проведенных среди работодателей финансовых компаний:

1. Работодатели в России всё чаще считают, что знание английского 
языка необходимо и желательно для их сотрудников. 

2. Установлено, что в финансовых и экономических отделах, где слу-
жащие имеют активные контакты с зарубежными партнёрами, владение 
иностранным языком является важным условием работы в компании. 

3. Большинство работодателей в России обращают внимание на уси-
ление межкультурной составляющей иноязычного профессионально-
делового общения. Компании, работающие только на российском рынке, 
заинтересованы в таких сотрудниках. 

4. Карьерный путь необразованного в лингвистическом плане сотруд-
ника будет недалек в международных компаниях.

Что касается Республики Татарстан, было выявлено следующее: 
1. Работодатели обращают внимание на знание английского, но если 

приходится выбирать между владением иностранным языком и профес-
сионализмом, выбирают последнее.

2. Сотрудники трети татарстанских компаний не используют англий-
ской язык в работе [3]. 

3. Чаще всего требование к кандидатам по знанию иностранного язы-
ка предъявляют западные компании.

4. Вопрос о знании иностранного языка во время собеседования за-
дают почти 80 % компаний [4].

Работая с информацией по Буинскому району, мы опросили 10 круп-
нейших работодателей, это передовые предприятия города и района. Сре-
ди них агрофирмы: ООО «Авангард», ООО «Нива», ООО Агрофирма 
«Вамин-Буа», ОАО «Буинский элеватор» и два крупнейших завода: фи-
лиал ООО «Русский Стандарт», имеющий тесные контакты за рубежом, 
и ОАО «Буинский сахарный завод», являющийся филиалом крупнейшего 
холдинга РТ «Золотой колос». Мы получили следующие результаты:

1. 40% опрошенных считают что, начать карьеру можно, и не владея 
английским языком.

2. Больше половины работодателей готовы снизить требования   к 
уровню владения иностранным языком, если соискатель будет профес-
сионалом своего дела. 

3. Лишь 2% предприятий в районе предъявляют серьезные требова-
ния по знанию языка. Они считают, что такие специалисты обладают ши-
роким кругозором в сфере экономики, ориентируются в нововведениях и 
быстрее входят в курс дела.
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ООО «Русский Стандарт» и ОАО  «Буинский  сахарный  завод» за-
нимаются экспортом своей продукции и сотрудничают со многими ино-
странными компаниями. На этих предприятиях есть отделы, которые за-
нимаются переводом финансовой документации, поэтому сотрудники с 
экономическим образованием и с хорошим знанием английского языка 
здесь очень востребованы.

 Итак, мы выяснили, что происходит на рынке труда по всей стране. 
Для нас, студентов, владеющих иностранным языком, повышается шанс 
получить хорошую работу. И этот шанс повышается, если мы владеем 
деловым английским языком для специальных, профессионально направ-
ленных целей. 

Первые навыки бизнес-коммуникации, бизнес-корреспонденции, 
общения по телефону, для деловой переписки мы получаем на уроках 
английского языка начиная со второго курса и приближаемся к уровню 
Intermediate, к началу изучения делового английского.

 Для того чтобы в совершенстве овладеть деловым английским язы-
ком, можно пройти курс бизнес-образования МВА (Master of Business 
Administration) и сдать международный языковой тест (TOEFL или по-
добный) [3].

 Второй этап исследований заключался в опросе студентов отделения 
«Экономики и бухгалтерского учета» нашего техникума. Анкетирование 
определяло потребности студентов в области иноязычного образования и 
их скрытую позицию по отношению к этому курсу. Опрос был проведен 
анонимно среди 78 студентов 1-3 курсов данного отделения. 
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Знание английского языка способствует 
трудоустройству и развитию карьеры 

Самостоятельное изучение языка 
является необходимостью

Изучение языка специальности 
способствует получению дополнительной 

информации о будущей профессии

Планируют изучать язык в дальнейшем

1 курс

2 курс

3 курс

Рис. 1. Результаты анкетирования студентов отделения 
«Экономика и бухгалтерский учет»

Анализируя результаты анкетирования и нашего личного наблюде-
ния, мы сделали следующие выводы:

1. Среди студентов первого курса многие не осознают важности из-
учения языка. Это объясняется тем, что на 1 курсе английский язык за-
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трагивает общеобразовательные темы и студенты не видят практической 
цели в изучении языка. На 2 и 3 курсе они изучают язык целенаправленно, 
здесь преобладает познавательный интерес к знаниям по специальности.

2. Изучая язык специальности, студенты получают дополнительную 
информацию о будущей профессии, что облегчает понимание учебного 
материала.

3. Уровень самостоятельного изучения языка возрастает на 3 курсе, 
это говорит о хорошей мотивации и формирует серьезное отношение к 
предмету.

4. Владение иностранным языком поможет в достижении професси-
онального успеха. Студенты уже сегодня понимают практическую цен-
ность изучения английского языка.

Полученные в ходе исследования данные, дают основание пред-
положить, что в современных условиях обучения для нас, студен-
тов, изучающих экономику и бухгалтерский учет, очень важно стать 
профессионально-подготовленными специалистами. Знание английского 
языка не только поможет нам устроиться на работу в престижную компа-
нию, предприятие, но и позволит знакомиться с новейшей информацией, 
публикуемой в англоязычной литературе, участвовать в международных 
конференциях и зарубежных командировках, быть в курсе мировых эко-
номических событий [2, с.383].

Несомненно, совершенствование иноязычной профессиональной 
компетенции специалиста – это многосторонний процесс, затрагиваю-
щий развитие личностно-профессиональных качеств, повышающий об-
разовательный уровень и расширяющий кругозор специалиста, стимули-
рующий на постоянное саморазвитие и самообогащение личности через 
вхождение в мир иного языка и культуры.
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Наша цель: помочь выбрать профессию

Мартиросян А.Т., Тронин Е.А.,
студенты ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум

Научный руководитель: преподаватель Пупкова Л.Н. 

«Как хорошо, когда у человека есть возможность 
выбрать себе профессию не по необходимости, 

а сообразуясь с душевными склонностями» 
Апшерони А.

«Казанский торгово-экономический техникум» ведет подготовку по 
специальностям: «Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров» и «Коммерция (по отраслям)». Выпускники – специалисты от-
расли Торговля/Продажи наиболее востребованы в Казани. По статисти-
ке сайта www.kazan.trud, количество вакансий в этой отрасли составляет 
39.3% от общего количества предложений.

Многие учебные заведения готовят таких специалистов, но выпускни-
ки испытывают трудности при трудоустройстве. Работодатель хочет полу-
чить, инициативных, готовых брать на себя ответственность, творческих 
работников. Подготовить таких специалистов можно только из тех студен-
тов, которые осознанно выбирают сферу деятельности и имеют соответ-
ствующие способности, особенно торговля, предусматривающая много 
общение с разными психотипами, но не все имеют такие способности. 

Одной из составляющих подготовки высококвалифицированных спе-
циалистов является профориентационная работа. Очень важно молодому 
человеку еще в школе определиться, чем хотят заниматься в жизни, ка-
кую профессию выбрать. 

Выбор профессии – это выбор жизненного пути, выбор судьбы. Он 
имеет громадное значение для самого человека и важен для общества. 
Работа – это главная составляющая человеческой жизни. Работа дает нам 
не только средства к существованию, но и самоудовлетворение, опреде-
ленное место в обществе, придает значимость нашей жизни. Выбор про-
фессии – та точка, где сходятся интересы личности и общества, где воз-
можно и необходимо гармоничное сочетание личных и общих интересов.

В современном мире существует более 40 тысяч различных родов 
деятельности. Как показал опрос выпускников школ, многие не готовы 
к выбору профессии, большинство выпускников не представляют своей 
профессиональной карьеры. После 9-го класса уходят в основном те, кто 
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боится сдавать ЕГЭ. А на выбор учебного заведения влияют следующие 
факторы: совет друзей – 28%, совет родителей – 18%, интернет и реклама 
– 26%.

Опрос выпускников школ показал, что большинство:
– не могут сделать выбор профессии;
– даже если выбрали, не имеют представлений о самой профессии;
– выбор профессии по совету друзей;
– не могут оценить свои способности, возможности в выбранной 

профессии;
– не имеют достаточной информации о потребностях рынка труда.
Выпускники должны сами определиться с выбором профессии. Про-

фессиональная ориентация направлена на формирование у молодежи 
готовности к сознательному выбору профессии, требует решения двой-
ственной задачи: с одной стороны, она должна отвечать запросам рынка 
труда, с другой – соответствовать способностям, наклонностям, навыкам 
и личным качествам молодежи при выборе будущей профессии. Решить 
эти задачи можно при условии использования активных методов ведения 
профориентационной работы.

Надо помочь выпускникам сделать правильный выбор. Для этого они 
должны узнать больше о профессии. Кроме того, примерить как бы на 
себя будущую профессию.

Поэтому профессиональная ориентация будущих выпускников, ста-
ла приоритетным направлением в деятельности «Казанского торгово-
экономического техникума». В техникуме используют различные актив-
ные методы и формы ведения профориентационной работы. 

В «Казанском торгово-экономическом техникуме» по специальности 
38.02.05 «Товароведение потребительских товаров» хорошей традицией 
стало проведение мастер-классов для школьников. В рамках работа пред-
метного кружка «Юный товаровед» студенты готовят мероприятия для 
школьников. Уже подготовлены мастер-классы на темы: «Все о шокола-
де», «Все о сыре», «Бедный йогурт», «ЭКО продукты». Студенты помога-
ют школьникам узнать особенности специальности «товаровед-эксперт», 
попробовать себя в роли товароведа.

Мастер-классы предусматривают такие формы взаимодействия, как 
сотрудничество, сотворчество, совместный поиск. Чтобы школьникам 
было интересно, комфортно, их делят на малые группы по 4-5 человек. 
Работу каждой группы координируют модераторы, из числа студентов 
техникума. По каждому мастер-классу подготовлены интересные презен-
тации с видео материалами. Проводят мастер-классы студенты.
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Один из мастер-классов «Все о шоколаде» состоит из 3-х модулей. 
1 модуль. Ведущие студенты рассказывают о специальности 38.02.05 

«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»: вос-
требованность на рынке труда; виды деятельности и где может работать; 
преимущества; требования к индивидуальным особенностям будущего 
товароведа; особенности обучения и внеклассной работы в техникуме.

2 модуль. Урок по МДК «Товароведение продовольственных това-
ров»

Студенты – преподаватели проводят урок по МДК «Товароведение 
продовольственных товаров» в форме диалога, путем постановки вопро-
сов побуждают школьников к активному изучению шоколада: сырье, пи-
щевая ценность, виды и ассортимент. Преподаватели задают вопросы, а 
гости отвечают, рассуждают и делают выводы. 

По вопросу: требования к качеству шоколада школьникам предла-
гается провести практическую работу – определить качество шоколада 
органолептическим методом. Под руководством модераторов гости зна-
комятся с показателями качества шоколада по стандартам и определяют 
качество предложенных образцов шоколада. По завершению практиче-
ской работы представители каждой группы делают выводы о качестве 
образцов шоколада.

Изучая вопрос «Маркировка шоколада» гостям предлагается выбрать 
лучший шоколад по составу путем сравнения данных на маркировке. 
Предварительно школьникам демонстрируется фильм «Советы специа-
листа», где рассказывается, на что надо обращать внимание при выборе 
шоколада.

По завершению урока преподаватели проводят рефлексию.
Мастер-классы дают хорошие результаты. 
Школьники узнают много интересного и полезного, учатся выбирать 

шоколад, а главное, не только узнают о профессии товаровед-эксперт, по-
лучают информацию о способах труда, но и пробуют себя в этой профес-
сии, участвуя в профессиональных пробах.

Выполнение профессиональных проб позволяет школьнику приме-
рить на себя и оценить собственные возможности освоения предлагае-
мой профессии. Кроме того, пробы, моделируя профессиональную дея-
тельность, стимулирует формирование адекватной самооценки уровня 
готовности к предлагаемой профессии и способствует реализации прин-
ципа свободного профессионального выбора.

Одним из направлений работы кружка является подготовка и прове-
дение мастер-классов (профессиональных проб) не только для выпуск-
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ников школ, но и для студентов первого курса. Это способствует про-
фессиональной адаптации – приспособления, привыкания человека к 
требованиям профессии, усвоения им производственно-технических и 
социальных норм поведения, необходимых для выполнения трудовых 
функций и к новым для него условиям труда. 

Стало хорошей традицией проведение подобных мастер-классов 
для первокурсников студентами 2-го или 3-го курсов. На таких мастер-
классах первокурсники более осознанно знакомятся с выбранной про-
фессией. Став студентами 2-го курса готовят и проводят сами мастер-
классы уже для новых первокурсников. И делают это с удовольствием.

Для техникума профессиональные пробы – решение проблем набора. 
Кроме того, необходимо отметить участников кружка «Юный това-

ровед», которые готовят и проводят мастер-классы. В процессе работы у 
них повышается заинтересованность в учебе, формируются как профес-
сиональные, так и общие компетенции «товароведа-эксперта», предусмо-
тренные ФГОС.
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Профессиональная подготовка как один из этапов 
профессионального развития

Милютина К.А.,
студентка ГАПОУ «Лаишевский технико-экономический техникум»

Научный руководитель: преподаватель Люхманова А.А.

«Если вы удачно выберете труд и вложите в него
 свою душу, то счастье само вас отыщет»

 К. Д. Ушинский

Вопрос «Кем быть?» – один из главных для каждого молодого че-
ловека. Правильно подобранная профессия способствует достижению 
наиболее высоких показателей в трудовой деятельности, а удовлетворен-
ность процессом труда и его результатами дает возможность максималь-
ного проявления творчества, лучшего эмоционального настроения, более 
полного осуществления всех жизненных планов как одного человека, так 
и общества в целом. Профессиональное самоопределение, в большин-
стве случаев, отражает желание родителей или советы других людей, вы-
бор профессии в соответствии со своими способностями, пример других 
людей, влияние СМИ, пропагандирующие определённый стиль жизни. 
Однако не все профессии подходят человеку. «Учёные социологи подсчи-
тали, что примерно 40% молодёжи из– за незнания правил выбора про-
фессии, отсутствия опыта в профессиональной деятельности избирают 
профессию, не соответствующую их интересам, склонностям, способно-
стям, внутренним убеждениям». 

Цель работы – с помощью методики определения профессиональных 
предпочтений   исследовать профессиональную ориентацию и факторы, 
повлиявших на выбор направления обучения на примере студентов Лаи-
шевского технико-экономического техникума.

Для достижения цели поставлены следующие задачи:
−	 Изучить методическую литературу по данной проблеме.
−	 Провести опрос среди студентов, использовав анкету и опросник 
профессиональных склонностей Л.Йовайши в модификации 

Г.В.Резапкиной [3].
−	 Обработать полученные результаты.
Были использованы следующие методы: теоретический (изучение и 

анализ литературы) и практический (опрос, анкетирование, обработка ре-
зультатов).
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Практическая значимость работы: результаты данной работы могут 
быть использованы для дальнейшего изучения профессиональных ин-
тересов, склонностей и способностей студентов, абитуриентов, старше-
классников и школ.

Этапы профессионального развития по Зееру Э.Ф. включают в себя 
несколько стадий, одной из которых является профессиональная подго-
товка будущего специалиста [1].

На сегодняшний день среднее профессиональное образование яв-
ляется практико-ориентированным сегментом системы профессиональ-
ного образования. Его главное предназначение состоит в кадровом обе-
спечении развития региональной экономики, индивидуального частного 
предпринимательства, малых форм бизнеса. Поэтому на этапе профес-
сиональной подготовки необходимо правильно определиться с выбором 
профессионально-образовательного учреждения.

О разнообразии мотивов выбор профессии свидетельствуют ответы 
не только школьников, но и обучающихся техникума.

В основном подростки руководствуются советом близких (отца, мате-
ри и т.д.). В этом случае есть опасность необретения – потери своего «я». 
Пользоваться советом других можно лишь при условии, если человек сам 
много размышлял, исследовал и колеблется в выборе. При равенстве аль-
тернатив совет других может склонить чашу весов в пользу одного из 
вариантов. В таком случае совет играет примерно ту же роль, что и слу-
чайное предпочтение (как при бросании жребия). Так на вопрос: «Поче-
му вы выбрали именно это направление обучения?», 63% респондентов 
ответили, что послушались совета родственников, 30% выбор сделали 
сами и лишь 7% выбрали ответ, что их профессиональные склонности 
протестированы в школе.

Для того, чтобы правильно выбрать себе профессию, надо сориен-
тироваться в трех вещах. Во-первых, определить каковы ваши профес-
сиональные интересы и склонности. Кратко назовем их словом «Хочу». 
Во-вторых, оценить, каковы ваши профессионально важные качества: 
здоровье, квалификация и способности, которые определяют, в конечном 
счете, вашу профессиональную пригодность и возможности. Проще го-
воря, ответить на вопрос, каково ваше «Могу». В-третьих, узнать, какие 
профессии пользуются спросом у работодателей, по каким професси-
ям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня 
«Надо».

Если вы сумеете совместить ХОЧУ – МОГУ – НАДО, то ваш профес-
сиональный выбор будет удачным.
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Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, 
которая:

– Интересна и привлекательна для вас.
– Соответствует вашим способностям и здоровью,
– Пользуется спросом на рынке труда.
Методы психодиагностики позволяют делать выводы с помощью те-

стов. В прошлом веке английский учёный Ф. Гальтон впервые использо-
вал тесты для измерения умственных способностей человека. С тех пор 
было создано около 10 тысяч тестов, с помощью которых их авторы на-
деялись выяснить всё, что угодно – от профессиональной пригодности 
работника до степени его искренности. 

Для нашего анализа мы выбрали опросник профессиональных склон-
ностей (методики Л.Йовайши в модификации Г.Резапкиной), который на-
правлен на выявление склонностей к различным сферам профессиональ-
ной деятельности: работе с людьми, практической, интеллектуальной, 
эстетической, планово-экономической или экстремальной. Достоинство 
методики заключается в применении косвенных вопросов, выявляющих 
скрытую мотивацию, в отличие от большинства методик, в которых за-
даются «лобовые», прямолинейные вопросы.

При обработке результатов анкет, установлено, что о методиках выяв-
ления профессиональных склонностей знают 68 % опрошенных студен-
тов. Поэтому перед началом анкетирования мы провели консультацию по 
порядку заполнения бланка с ответами на вопросы.

Вот какие результаты мы получили.
Студенты 3 курса имеют склонности к работе с людьми и к планово-

экономическим видам деятельности.
Для студентов 1 курса характерна так же склонность к экстремаль-

ным видам деятельности.
Радует тот факт, что 85 % выпускников связывают свое дальнейшее 

трудоустройство с выбранным направлением обучения.
В ходе исследования мы выяснили, что у наших студентов мало ин-

формации о существующих методиках выявления профессиональных 
склонностей, которые бы могли помочь в выборе направления обучения.

Использование данных методик было бы полезно применять в вы-
пускных классах школ и как дополнительный плюс в сторону правильно-
сти выбора абитуриента при написании заявления в приемной комиссии.

Кроме того изменение склонностей первокурсников можно отсле-
дить в динамике, проведя аналогичный опрос, когда они будут учиться на 
3 курсе профессионального учреждения.
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Мой взгляд на социальную работу

Муратханова Д.Ф., 
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства,архитектуры 

и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Абдеева А.Х.

Я студентка 1 курса специальности «Социальная работа». Все зна-
ют, что специалистом не рождаются, а становятся. Многие люди, на-
ходясь в школе в выпускных классах начинают задумываться «Куда 
пойти учиться?». У некоторых этот вопрос решается легко, многие до 
последнего не могут выбрать, в силу определенных обстоятельств (ме-
ста проживания и места нахождения учебного заведения, финансовое 
положение, насколько активна жизненная позиция и т. д.). Еще в школе 
я хотела связать свою жизнь с общественной деятельностью, ведь это 
не просто дело, это мое настоящее и будущее. Была участницей про-
екта «SaMoSтоятельные дети» с 6 по 9 класс; участвовала в проекте 
“Культурный Патруль Казань»; «Доброволец Татарстана»; «Молодёжь 
Казани». Уже тогда я предполагала, что моя будущая профессия будет 
связана с профессиями социально – гуманитарного профиля. К этому 
профилю относятся такие профессии, как политолог, социолог, психо-
лог, преподаватель, социальный работник и многие другие. Выбор был 
огромен. При выборе данной специальности, я руководствовалась тем, 
что есть возможность помогать. Помогать одиноким пенсионерам, де-
тям с ограниченными возможностями, детским домам. Просто помо-
гать и делать что-то полезное для них. В будущем я планирую получить 
образование психолога, так как считаю, что это связано с выбранной 
мною специальностью, ведь это такая же работа с людьми, с их пробле-
мами. Мой выбор поддержали и родители. 
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В этом году я перенимаю опыт волонтерства от своей наставницы 
Кондаковой Дарьи, которая отвечает за волонтерство в колледже. С 1 по 5 
февраля 2018 года на базе Молодёжного центра «Волга» я стала участни-
цей Зимней добровольческой школы Республики Татарстан. Цель ЗДШ– 
развитие и поддержка добровольческого движения среди молодежи Ре-
спублики Татарстан. Эксперты поднимали социально острые вопросы, 
делились технологиями «умной» благотворительности, рассказывали о 
том, какую помощь могут оказать добровольцы незащищенным слоям 
населения, рассказали о своем опыте общественной и добровольческой 
деятельности, ответили на вопросы участников и дали советы. В рамках 
Школы я познакомилась с проектами «Сессия здоровья» (профилакти-
ка употребления психоактивных веществ и пропаганда здорового обра-
за жизни), «Все краски мира» (пропаганда межнационального согласия, 
мира и дружбы), «Зелёное ГТО» (экологическое просвещение и воспита-
ние молодёжи). Отдельный блок был посвящен деятельности Татарстан-
ского регионального отделения Всероссийского движения «Волонтёры 
Победы». Специальными гостями ЗДШ стали: Ирек Зиннуров, депутат 
Государственной Думы РФ, призёр Олимпийских игр; Лейсян Салахатди-
нова, магистр социальных наук Радбаудского университета г.Неймеген, 
Нидерланды, автор тренингов по межкультурной коммуникации; Светла-
на Изамбаева, председатель Некоммерческого благотворительного фон-
да «Светланы Изамбаевой», член Межведомственной комиссии по ВИЧ/
СПИД при Кабинете Министров Республики Татарстан; Дмитрий Спи-
ридонов, координатор волонтерского экологического штаба в Республике 
Татарстан, руководитель республиканского проекта «Зелёное ГТО»; На-
талья Гилазева, директор Благотворительного фонда «Альпари»; Инес-
са Клюкина, организатор Творческой инклюзивной студии «Э-моция»; 
Юлия Захарова, режиссер и сценарист фильма «Халима»; Айгузель Хай-
риева, региональный куратор Добровольческого поисково-спасательного 
отряда «Лиза Алерт»; Лейсан Зарипова, первый в России инструктор 
ZumbaFitness с синдромом Дауна; .Адиль Уткузов, руководитель Татар-
станского отделения Всероссийского движения «Волонтеры-медики».

Профессиональная направленность обучающихся – это основа само-
утверждения их в обществе. Цель исследования: формирование устой-
чивого интереса обучающихся к профессии социальный работник.

Задачи: 
1.изучение специальной литературы, интернет– источников; 
2. обсуждение, анализ, воспроизведение полученной информации; 
3.знакомство и общение с представителями данной профессии; 
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4.посещение учебных заведений, где можно приобрести выбранную 
профессию. 

В ходе исследования были сделаны следующие выводы:
1.	 истоки социальной работы восходят к благотворительности. 

Подлинным толчком для развития благотворительности в России стало 
принятие христианства в 988 году.

2.	 основными факторами образования новой для России отрасли 
знания послужили указы Госкомтруда СССР (1991 года) о введении но-
вой профессиональной квалификации – социальный работник и введе-
нии той же специальности в учебные заведения по различным формам 
обучения. 

3.	 по данным сайта http://www.vsekolledzhi.ru в РФ в 38 регионах 
из 85 есть колледжи, техникумы и училища со специальностью «Соци-
альная работа». В РТ только в нашем колледже готовят специалистов по 
социальной работе вот уже 10 лет. 

4.	 специалист по социальной работе в ГАПОУ «Казанский колледж 
строительства, архитектуры и городского хозяйства» готовится к следую-
щим видам деятельности: социальная работа с лицами пожилого возраста 
и инвалидами; социальная работа с семьей и детьми; социальная работа 
с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 
организация социальной работы в здравоохранении, образовании, соци-
альной защите; выполнение работ по должности служащего «Социаль-
ный работник». 

– социальный работник – это профессия будущего. Схожие профес-
сии со специалистом социальной работы – это специалисты по адаптации 
мигрантов, службы занятости, по краудсорсингу общественных проблем, 
по работе с молодежью.

– участвуя в различных конкурсах социальных программ я станов-
люсь ближе к своей специальности.

 Если сегодня спросят меня, счастлива ли я? Я отвечу, что счастлива! 
У меня дружная семья, замечательные преподаватели, друзья, а главное я 
не ошиблась в выборе моей профессии, потому что это выбор моей души.
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Моя будущая профессия бухгалтер!

Набиуллина А.З., Садикова Г.Р., 
студентки ГАПОУ «Казанский колледж строительства, 

архитектуры и городского хозяйства» 
Научный руководитель: преподаватель Сорокин О.В.

Каждый человек хочет быть счастливым. Одной из составляющих 
счастья является работа. Поэтому перед каждым человеком в определен-
ный период времени встает вопрос выбора будущей профессии. А ведь 
это очень серьезное и ответственное дело, и не всегда мы четко знает, 
кем желаем стать в будущем. Столько интересных и нужных профессий 
существуют. Как же сделать выбор, чтобы потом об этом не пожалеть и 
не разочароваться.

Многим кажется, что работа бухгалтера очень скучная, однообраз-
ная, бумажная и рутинная.

На сегодняшний день «бухгалтер» – это одна из самых распространен-
ных и востребованных специальностей, как во всем мире, так и в России.

Прошли  времена,  когда  профессия  бухгалтера  считалась  «немод-
ной»  и  неперспективной.  Сейчас  без  бухгалтера  не  может  обойтись  
ни  одна  компания  –  будь  то  небольшая  фирма  или  крупное  пред-
приятие.   Вести  налоговый  и   бухгалтерский  учёт   приходится   даже  
индивидуальным   предпринимателям,   и   большинство   предпочитают  
поручить  это  профессионалу.

Специалисты   в   сфере   бухгалтерского   учета   продолжают   быть  
крайне   востребованными   на   рынке   труда. Итоги прошлого года по-
казали – в обозримом будущем бухгалтеры без работы не останутся, а 
их зарплаты продолжат планомерно расти. В то же время требования у 
работодателей постоянно повышаются. Руководители организаций все 
тщательнее подходят к подбору специалистов и отказываться от такой 
практики не собираются.  

Прежде чем говорить о профессии бухгалтера, заглянем в прошлое и 
рассмотрим , как возник бухгалтерский учет и сама профессия.

Профессия бухгалтера – одна из древнейших и одна из самых рас-
пространенных. Первые истоки её уходят вглубь тысячелетий. 6000 лет 
тому назад, в тот момент, когда люди стали целенаправленно регистриро-
вать факты хозяйственной жизни; 500 лет тому назад, когда вышла книга 
Луки Пачоли, и началось осмысление учета, и, наконец,100 лет тому на-
зад, когда появились первые теоретические конструкции в области бух-
галтерского учета.
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В первобытном обществе, где хозяйство было не сложнее нашего до-
машнего, все, что можно было записать, запоминали и без записи, а ре-
зультаты труда были ничтожны и потому очевидны. Первоначально цифр 
не было. Счет заменяли зарубки, которые делали на сучках деревьев, на 
костях животных, на стенах пещер и даже на поверхностях скал. Особен-
но интересным носителем данных были веревки, на которых завязывали 
узелки.

Первыми бухгалтерами были древнеегипетские писцы. Именно они 
составляли списки имущества фараона и храмов – так называемые ин-
вентарии, а также прообраз книги приходов и расходов, куда записывали 
все, что поступало и выбывало. Древние греки придумали баланс и дали 
определение экономики в целом. Опыт греков и египтян успешно поза-
имствовали древние римляне. Дебет, кредит – их подарок человечеству. 
Ну а довели все до ума итальянцы, а именно человек эпохи Возрождения 
Лука Пачоли, написавший первую в мире книгу о бухучете и двойной за-
писи, с длиннейшим названием «Сумма арифметики, геометрии, учения 
о пропорциях и отношениях». Так что современный бухгалтер может гор-
диться происхождением своей профессии.

В России должность бухгалтера официально впервые была учрежде-
на указом Петра I в начале 1700-х годов.	 Без бухгалтерии не обходится 
ни одно предприятие, фирма, компания, будь то детский садик или ма-
шиностроительный завод-гигант. Эта специальность входит в число са-
мых востребованных. В условиях рыночной экономики изменились роль 
и функции бухгалтерской службы. За последние несколько лет появилось 
большое количество фактов хозяйственной деятельности, отражение ко-
торых в бухгалтерской отчетности, а также порядок их ведения в теку-
щем учете не предусматривались. Кроме того, сегодня бухгалтер активно 
участвует в выработке управленческих решений и выступает экспертом в 
процессе их принятия.

День за днем новые технологии проникают во все большее число сфер 
общественной жизни. Бухгалтерское дело не осталось без внимания, те-
перь информационные технологии напрямую связаны с профессией бух-
галтера.	Сегодня не найти бухгалтера, который бы не использовал раз-
личные систематизированные программы учета и справочно-правовые 
системы, которые помогают в непосредственном ведении учета хозяй-
ственных операций и позволяют бухгалтеру повышать свою квалифика-
цию, не покидая рабочего места.Бухгалтер выполняет работу по различ-
ным видам бухгалтерского учета (учет основных средств, материальных 
ценностей, затрат на производство; расчеты с поставщиками и заказчи-
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ками, начисление заработной платы, налогов и др.). Принимает и кон-
тролирует первичную документацию по соответствующим видам учета 
и подготавливает ее к счетной обработке. Бухгалтера работают на пред-
приятиях, в организациях и учреждениях различных форм собственно-
сти: государственной, акционерной, кооперативной, частной, выполняя 
работу по различным видам бухгалтерского учета. Для осуществления 
финансовой деятельности предприятия они производят расчеты с постав-
щиками и заказчиками, начисление заработной платы, налогов. Посколь-
ку вся финансовая деятельность предприятия фиксируется в документах, 
бухгалтер составляет, принимает от других организаций и контролирует 
первичную документацию по различным видам бухгалтерского учета и 
подготавливает ее к счетной обработке. Учитывая финансовую деятель-
ность предприятия, бухгалтер контролирует все его важнейшие функции. 
Бухгалтер проводит экономический анализ производственных процес-
сов, в результате которого выявляются резервы, ликвидируются потери и 
непроизводственные расходы.

Люди этой профессии должны обладать многими качествами, но в 
первую очередь, бухгалтер должен быть глубоким аналитиком, который не 
только формирует учетную политику и ставит новые задачи, но и занима-
ется информационным обеспечением управленческих решений по самым 
разным поводам. А также бухгалтера должны быть терпеливыми, честны-
ми, аккуратными, эмоционально и психически устойчивыми, справедли-
выми, целеустремлёнными, ответственными и организованными потому, 
что несвоевременная сдача отчета или потеря какого-нибудь документа мо-
жет дорого обойтись компании. Кроме того, они должны любить цифры, с 
ними им придется сталкиваться ежедневно, а ошибка может оказаться ро-
ковой. Также необходимы высокая концентрация внимания и усидчивость. 
Неплохо иметь хорошую память и, самое главное, нужно уметь молчать, 
так как нередко бухгалтеру приходится хранить коммерческую тайну. Кро-
ме того, бухгалтер должен обладать логическим мышлением и умением 
отстаивать и аргументировать свою точку зрения. И самым главным каче-
ством для любого специалиста является любовь к выбранному делу!

Литература: 
1.	  Цивенко М. Ю. Трансформации профессии бухгалтера в условиях раз-

вития «цифровой экономики» // Молодой ученый. – 2017. – №48. 
2.	  Захарова Е.С., Егорова Л.И. ВОСТРЕБОВАНА ЛИ ПРОФЕССИЯ БУХ-

ГАЛТЕР // Научное сообщество студентов XXI столетия. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
НАУКИ: сб. ст. по мат. XXVIII междунар. студ. 

3.	  Журнал «Бухгалтерский учет» №3 2018 г.
4.	  Журнал «Главбух» №5-6, март 2018



244245 245

Исследование особенностей профессиональной 
адаптации будущих специалистов  

по социальной работе

Назипова З.М., Румянцева Э.П., 
студентки ГАПОУ «Казанский колледж строительства, 

архитектуры и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Кульмякова О.И.

Профессия специалиста по социальной работе пользуется все боль-
шим уважением в России. Ее престиж возрастает по мере развития тер-
риториальных служб, становления новых социальных учреждений. Об-
ладая обширными знаниями в социальной сфере и находясь на переднем 
плане борьбы с социальным неблагополучием в стране, специалисты по 
социальной работе играют большую роль в системе социальной защиты 
населения, создании государственно-общественного института возрож-
дения человеческого достоинства в России. В России появилась осознан-
ная потребность в социальных работниках. 

В ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры и город-
ского хозяйства» подготовка специалистов по социальной работе осу-
ществляется десятый год. Выпускники колледжа востребованы в учреж-
дениях социальной защиты, образования, здравоохранения. 

Однако, серьезной проблемой для сегодняшних выпускников кол-
леджа по специальности социальная работа является проблема профес-
сиональной адаптации. Конечно, она зависит от обретения студентами 
профессионально важных качеств и профессиональных компетенций. Но 
жесткая конкуренция при трудоустройстве вызывает неопределенность 
представлений выпускников о своем профессиональном будущем. Кроме 
того, недостаточная мотивация будущей профессиональной деятельно-
сти может снижать стремление к получению знаний и трудоустройству 
по специальности. 

Эти обстоятельства побудили нас к исследованию профессионально-
личностных мотивов будущих социальных работников.

В ходе социологического исследования были поставлены следующие 
задачи: 

1. Определение профессионально-личностных мотивов будущих со-
циальных работников.

2. Выявление проблем профессиональной адаптации социальных ра-
ботников.
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Была выдвинута гипотеза о том, что выпускник, которому нравится 
своя профессия, стремится к карьере по специальности и к профессио-
нальному росту.

Был проведен анонимный опрос студентов выпускной группы 4СР 
442 ГАПОУ «ККСАиГХ» в количестве 21 человек (все девушки).

По итогам анкетирования все студенты были разделены условно на 
две группы:

1. группа студентов, любящих профессию социальный работник– 19 
человек;

2. группа студентов, не любящих профессию социальный работник 
– 2 человека.

В процессе анализа, сравнивались результаты ответов 1 группы и 2 
группы. По результатам анкетирования были сделаны следующие выво-
ды:	

1.Менее половины выпускников стремится к карьере по специаль-
ности.

2.Любовь к профессии является важным мотивом для профессио-
нального роста.

3.Большинство студентов считает, что полученные знания по специ-
альности обязательно пригодятся в жизни.

4.Больше половины студентов изменили представление о профессии 
в лучшую сторону в процессе обучения.

5.В выборе работы ведущими мотивами являются экономические мо-
тивы.

На основании выводов была выработана рекомендация: усилить про-
фориентационную работу как среди абитуриентов, так и среди студентов 
колледжа.

Литература:
1.	 Организация, управление и администрирование в социальной работе 

–М., Инфра-М, 2016 г.
2.	 Основы социальной работы: Учебник/ Отв. ред. П.Д.Павленок, 

-М.:ИНФРА. –М. – 2014г.
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Новый уровень развития профессии «бухгалтер»

Рыбаков И. О.,
студент ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум»
Научный руководитель: преподаватель Уразаева А. М.

«Все профессии важны, все профессии нужны», – говорили нам в 
детстве. Но немного лукавили. Сегодня уже вряд ли выглядит настоль-
ко привлекательной работа кондуктора, воспетая когда-то Владимиром 
Маяковским, почтальон, библиотекарь…

Британские ученые говорят: каждые 10 лет исчезает примерно 5000 
профессий. Правда, на смену исчезающим видам приходит не меньшее 
число новых профессиональных занятий.

Сегодня мы все больше и больше слышим о профессиях будущего. 
Футурологи заставляют паниковать представителей некоторых специ-
альностей, заявляя, что в ближайшем будущем взамен существующим 
появятся совершенно новые, более прогрессивные профессии. Прежде, 
чем остановить свой выбор на определённой специальности, выпускники 
школ тщательно изучают все плюсы и минусы каждой профессии, не за-
бывая обратить внимание и на перспективы работы в будущем. Особой 
популярностью среди молодёжи пользуются ИТ-специальности, поэтому 
значительная часть подрастающего поколения связывает своё будущее с 
этой профессией. А что можно сказать о профессии бухгалтера? На пер-
вый взгляд, она пользуется большой популярностью и считается востре-
бованной постоянно. Но можем ли мы назвать ее профессий будущего? 
Попробуем разобраться!

​Новые технологии могут вытеснить профессию бухгалтера, счита-
ет Министерство финансов РФ. Из 1 млн. бухгалтеров, занимающихся 
учетом в секторе государственного управления, можно сократить 40 %. 
С чиновниками согласны и некоторые эксперты – профессии, которые 
поддаются автоматизации, вскоре исчезнут. Они уверяют: профессию, 
привнесенную в Россию Петром I, ждет та же судьба, что и водителей 
и кассиров. Развитие новых технологий потребует от бухгалтера решать 
сложные случаи, а не заниматься рутиной, считают оптимисты.

Первые разговоры об исчезновении профессии бухгалтера начались 
25 лет назад, когда появилась программа 1С. Оказалось, что человек и 
машина разделили роли – «человек занимается самой сложной и важ-
ной работой, а машина берет на себя рутину, «перекладывает бумажки», 
оставляя человеку больше времени для самого главного». Контролиро-
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вать и администрировать электронный документооборот всегда должен 
человек, который в этом разбирается.

В условиях «цифровой экономики», «экономики знаний» возможно-
сти бухгалтера и аудитора расширяются, при этом и растет круг необхо-
димых этим специалистам компетенций.

Задача бухгалтерской отчетности – обрабатывать данные не для того, 
чтобы интерпретировать прошлое, а чтобы предсказывать будущее и при-
нимать необходимые решения, взвешивая риски.

Наверняка, идеальное будущее выглядит как такси без водителей, 
больницы без врачей, школы и институты без преподавателей, супермар-
кеты без кассиров… И сразу становится понятно, что это будет не так 
скоро, если даже подобная тенденция намечается.

Устаревают не профессии, а навыки. Востребованными в профессии 
останутся бухгалтеры, которые способны организовывать автоматиза-
цию бухгалтерского учета, финансовой и управленческой отчетности, а 
также могут обеспечить внедрение ERP-систем и умеют находить общий 
язык с ИТ. В России многие предприятия еще только начинают процесс 
автоматизации учета и документооборота, и мы видели ряд успешных 
проектов, в которых именно главный бухгалтер руководил проектом со 
стороны бизнеса, взаимодействовал с ИТ, отчитывался перед генераль-
ным директором или акционерами.

Пока Минфин предсказывает будущее, выдавая желаемое за возмож-
ную действительность, назовём ряд причин, почему профессия бухгалте-
ра с рынка в нашей стране не уйдет в ближайшем будущем:

1. Чтобы минимизировать бумажный документооборот (как того хо-
чет Минфин), должна быть техническая возможность для этого. Это зна-
чит, что как минимум нужно:

– отказаться от бумажных трудовых книжек;
– минимизировать наличные расчеты;
– наладить электронный документооборот; 
– прекратить налоговикам рассылать требования.
2. Если предположить, что ни одному из фискальных органов не нуж-

ны документы от компаний и отчеты, кто-то все равно должен платить 
и считать налоги, взносы и сборы. В части налоговой нагрузки, к слову, 
наблюдается тенденция к динамике не в пользу плательщиков.

3. Представим самую обычную компанию, в которой нет ни одного 
бухгалтера. И попробуем ответить на простые вопросы:

– Кто будет осуществлять расчеты и принимать платежи?
– Кто будет считать заработную плату?
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– Кто будет проводить инвентаризацию?
– Кто будет готовить, собирать и хранить документы по активам ком-

пании (в том числе товарным знакам, основным средствам и инвентарю)?
4. Предположим, что Минфин принял закон, чтобы искоренить бух-

галтеров, и их не станет ни одного в российских компаниях. Но не стоит 
забывать о Big4. Ни о каких инвестициях и международной отчетности в 
данном случае и речи не может идти. Впрочем, обязательный аудит отече-
ственных компаний тоже никто отменять пока не собирается.

5. Управление любой компанией, а в особенности большой, возмож-
но только на основе данных о деятельности. Даже если предположить, 
что каждый участок учета ведет ответственный за него рядовой исполни-
тель, должен быть человек, который сводит и увязывает между собой все 
эти показатели.

6. Почти все российские компании ведут бухгалтерский, кадровый, 
налоговый и финансовый учет. Чем меньше компания, тем меньше в ней 
штат. Это значит, что все перечисленные виды учета ведет бухгалтер. 
Если не будет бухгалтера, не будет учета. Ни одно программное обеспе-
чение и сервис не справятся с автоматизацией, без контроля со стороны. 
Контроль за автоматизированными бизнес-процессами – это новая статья 
затрат. Малый бизнес, в свою очередь, такую автоматизацию не сможет 
финансово осилить.

7. Бюджетный учет – самая интересная причина. Каждая государ-
ственная копейка, как полученная, так и потраченная, должна быть 
учтена. Учет ведется с помощью бюджетной классификации. Такого ко-
личества изменений, приходящихся на один календарный год как в рос-
сийском бюджетном учете, нет нигде. Не успели бухгалтера привыкнуть 
к нововведениям, как для них уже выпустили новый закон. Без бюджет-
ного учета государство качественно функционировать и существовать не 
сможет. Вести бюджетный учет могут только бухгалтеры.

А теперь несколько слов, какие варианты развития событий возможны:
– профессию «бухгалтер» просто переименуют в какую-нибудь более 

созвучную к английскому языку;
– требования к профессии ужесточат, и бухгалтер начнет выполнять 

еще функции финансиста, аудитора, аналитика и т. д.;
– возможна передача бухгалтерских функций на плечи ответствен-

ных за участок работы, но о качестве работы в данном случае речи идти 
не может.

Спрос на бухгалтерский труд будет существовать всегда, пока чело-
век будет нуждаться в обмене. Ведь активы обязательно чьи-то, и забот-
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ливый хозяин хочет всегда знать о состоянии своего «хозяйства». Лука 
Пачоли среди условий исправной торговли назвал «ведение своих дел в 
должном порядке и как следует, чтобы можно было без задержки полу-
чить всякие сведения как относительно долгов, так и требований». Это 
сказано более 500 лет назад и, я уверен, будет актуально еще не меньшее 
время. Даже если вместо денег будут криптовалюты или любые иные за-
менители, у бухгалтера всегда найдутся соответствующие проводки.

В общем, бухгалтерия никуда не денется. Будет жить и процветать. 
Профессия расчетливых оптимистов (в конце туннеля есть мощный по-
ток света, ведь баланс обязательно должен сойтись). Бухгалтер – это, так 
сказать, «книговед» (Buch – книга, halter – держать). Да, традиционные 
книги исчезают, становятся цифровыми, читаются с планшетов и других 
электронных гаджетов. Но и бухгалтерия не стоит на месте. Она тоже 
может трансформироваться, и это действительно происходит. Например, 
традиционная бухгалтерия становится интерактивной бухгалтерией. Но 
мы ведь только «за» новый уровень развития профессии.

Изменения порождают новые изменения, и, хотя профессия бухгал-
тера признана профессией всех времён и народов, необходимо учитывать 
перспективы ее развития. Но какими бы ни были изменения в профессии 
бухгалтера – они лишний раз убеждают подрастающее поколение в вы-
боре данной профессии – ведь при всех грядущих изменениях бухгалте-
ра останутся, безусловно, нужными, желанными, высокооплачиваемыми 
специалистами!

Литература:
[Электронные ресурсы] Режимы доступа:
а)dailymoneyexpert.ru/mneniya/2016/09/26/7-prichin-p...no-umeret-11516.html
б)www.audit-it.ru/articles/account/a1/885565.html
в) https://www.rbc.ru/rbcfreenews/57e52b8b9a79474430068912
г) http://www.interbuh.com.ua/ru/documents/onenews/38012
https://zab.ru/news/100368_okolo_3_mln_rossiyan_mogut_ostatsya_bez_raboty_

iz_za_novyh_tehnologij
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Проблема трудоустройства будущих специалистов

Сабитова А.Р.,
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Жмурченко И.В.

Вы бывали в бухгалтерии? Я бывал в бухгалтерии – 
везде цифры и цифры, и маленькие, и большие, самые разные, 

а под конец все друг с другом сходятся. 
«Учет! Удивительно интересно».

Маяковский В.В.

Какую выбрать будущую профессию? Какой будет настоящий мой 
заработок? Востребована ли профессия на рынке? Такие вопросы стоят 
перед каждым выпускником, который должен найти свое место в этом не 
простом мире. 

Сейчас широко распространена и востребована специальность эко-
номика и бухгалтерский учет. Выбирая эту специальность и, в дальней-
шем, работу по профессии вы прокладываете себе дорогу в достойное 
будущее! Ведь на каждом предприятии бухгалтеры и экономисты требу-
ются всегда. Большинство предметов по такому направлению связаны с 
цифрами и подсчетами, поэтому, избирая эту специальность, необходимо 
объективно оценивать свой математический потенциал.

Специальность бухгалтер не теряет своей востребованности. Это 
отличный старт для успешной карьеры, который можно начать уже по 
завершению девятого класса. На эту специальность зачастую большой 
конкурс, так как профессия бухгалтера востребована постоянно.

Одним из главных преимуществ такой специальности являются до-
статочно обширные возможности на рынке труда, то есть, вы будете вос-
требованы всегда. А если человек относится к работе со всей серьезно-
стью и проявляет себя как настоящий профессионал, то такого ценного 
кадра будут поощрять в любой компании. Профессия бухгалтер считает-
ся преимущественно женской, так как не предполагает наличия тяжелого 
физического труда. Привлекательность профессии для женщин еще и в 
том что, сотрудники бухгалтерии, как правило, не носят единую форму 
одежды, а одеваются красиво и стильно. 

Для целеустремленного человека огромное значение имеет посто-
янное развитие и совершенствование собственных знаний. Бухгалтер 
– профессия, позволяющая получать новые знания и навыки в режиме 
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«нон-стоп». Более того, с каждым годом стажа прибавляется опыт рабо-
ты, следовательно, можно рассчитывать и на повышение в должности. 
Обладая определенными знаниями в области бухгалтерии, специалист 
может помимо основной работы брать дополнительную работу, то есть 
вести учет финансов у маленьких фирм на дому, такая услуга достаточно 
хорошо оплачивается и занимает всего несколько часов в день.

Однако, в профессии бухгалтера существуют и свои издержки. Осо-
бенно остро они ощущаются при работе в крупных компаниях, где регу-
лярно осуществляются различного рода проверки, как внутренние, так 
и внешние (государственные). А работа с огромными суммам денежных 
средств всегда сопряжена с определенным риском. Достаточно пережи-
вать неудачи и ориентироваться в стрессовой ситуации получается далеко 
не у всех.

Любая профессия предполагает, что лицо, избравшее ее, обладало бы 
определенными, присущими ей качествами. Важнейшие качества бухгал-
тера – принципиальность, воля к справедливости, он должен поступать 
по совести. Также бухгалтеру необходимо чувство собственного досто-
инства что всегда сопутствовало лучшим представителям нашей профес-
сии. 

Несмотря на востребованность и перспективность данной профессии 
наблюдается сложность с трудоустройством. В большинстве случаев эта 
проблема связана с тем, что работодатели принимают на должность бух-
галтера сотрудников с опытом работы. Поэтому молодых выпускников 
с необходимостью берут на работу, поскольку их надо обучать . И как 
следствие – безработица среди молодого поколения, выпускники ВУЗов 
и СУЗов идут работать не по специальности.

Решение этой проблемы, я вижу таким образом: опытные бухгалтера 
могли бы научить практическим навыкам, которых нет у молодежи, но 
при этом необходимо поддержать наставников материально. А молодые 
специалисты, в свою очередь, своей активностью будут стимулировать 
опытных бухгалтеров к совершенствованию, поскольку у молодых спе-
циалистов есть та информация, которой не владеют те, у которых имеется 
стаж работы. Ведь обновления в бухгалтерском учете происходит почти 
ежедневно: выходят новые законодательные и нормативные, новшества 
законодательства. 

Бухгалтерский учет – профессия молодых!
Бухгалтерский учет тем и хорош, что не оставляет человека в празд-

ности, а праздность – мать всех пороков. Каждое мгновение нашей жизни 
недолжно быть пустым, не должно проходить в бездолье:
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Наполни смыслом каждое мгновение,
Часов и дней неумолимый бег, -
Тогда весь мир ты примешь как владенье
Тогда, мой сын, ты будешь Человек!

						      (Р. Киплинг)
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Профессиональные пробы как способ  
формирования профессионального  

самоопределения обучающихся и студентов  
образовательных организаций

Симонова А.А., 
студентка ГБПОУ «Бугульминский профессионально-педагогический колледж»

Научные руководители: преподаватели Бочкарева Е.В., Фирсова Л.Р.
 
В Татарстане в последние несколько лет реализуются различные про-

екты в сфере профориентации молодежи. Задействованы в этих проектах 
детские сады, школы, средние профессиональные учреждения, вузы. Так 
же активно в профориентационной работе участвуют предприятия и ор-
ганизации, т.е. работодатели.

В соответствии с требованиями федерального государственного об-
разовательного стандарта выпускник основной школы должен уметь осо-
знанно выбирать будущую профессию [1]. Однако, мониторинг вопроса 
профессионального самоопределения выпускников 9-х классов, проводи-
мый в последние годы в г. Бугульма, показал, что многие девятиклассни-
ки школ города не могут определиться с выбором профессии.

Одним из перспективных видов профориентационной работы явля-
ются профессиональные пробы, которые мы проводим для учащихся 8,9 
классов школ города. Поскольку системы учебно-производственных ком-
бинатов не существует, то для школьников профессиональные пробы – 
это хорошая возможность попробовать себя в профессии, изучить новую 
деятельность, побывать в новой социальной среде.
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В колледже разработано положение о профессиональных пробах. 
Выбраны направления профессиональных проб: Профессиональное 
обучение (Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс-
порта); Профессиональное обучение (Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства); Правоохранительная деятельность; Банковское 
дело; Социальная работа. 

Организаторы обеспечивают приём заявок от школ Бугульминского 
муниципального района, заключают договора со школами и предприя-
тиями, организуют проведение профессиональных проб и обеспечивают 
работу по данному вопросу преподавателями и мастерами производ-
ственного обучения колледжа. Участие в проведении профессиональных 
проб осуществляется на добровольной основе, исходя из индивидуаль-
ных образовательных потребностей и интересов обучающихся.

Рассмотрим одно из направлений, по которым проводятся профес-
сиональные пробы – Социальная работа.

Программа профессиональных проб по специальности Социальная 
работа предусматривает получение базовых сведений о профессии спе-
циалиста по социальной работе, диагностику профессионально важных 
качеств специалиста социальной сферы, моделирование основных эле-
ментов разных видов профессиональной деятельности специалиста.

Активное участие в организации и проведении профессиональных 
проб принимают студенты, обучающиеся по данной специальности.

Знакомство с профессией начинается с вводного занятия, на котором 
школьникам демонстрируют учебные кабинеты, оборудование, показы-
вают ролики о профессии, студенты и преподаватели колледжа делятся 
мнением о специфике данного вида труда.

На первом же занятии с целью определения представлений школьни-
ков о социальной работе, её направлениях деятельности и специалисте по 
социальной работе, проводится опрос. Студенты под руководством пре-
подавателя разрабатывают опросник и обрабатывают результаты.

По результатам опроса нами были сделаны следующие выводы:
Большая часть опрошенных слышали о таком виде деятельности как 

социальная работа, поскольку в учреждения социальной защиты обраща-
лись члены их семьи, родственники, соседи и одноклассники. Наиболь-
ший процент опрошенных представляют социальную работу как помощь 
в оказании социально-бытовых услуг. В связи с тем, что представление 
школьников о деятельности специалиста по социальной работе неполное 
или неопределённое, некоторые опрошенные считают профессию спе-
циалиста по социальной работе не востребованной. 
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При реализации программы основной упор делается на выполнение 
практических заданий, которые предусматривают в частности работу с 
документацией специалиста по социальной работе, подготовку и про-
ведение различных мероприятий профилактической направленности в 
области социальной работы. Организация практических занятий пред-
полагает постепенное усложнение заданий профессиональной пробы в 
соответствии с уровнем подготовленности обучающихся, внесение в со-
держание пробы элементов творчества и самостоятельности.

Привлечение к проведению практических занятий студентов-
волонтеров позволяет сделать их более разнообразными и содержатель-
ными. Например, занятие, посвящённое отработке навыков оказания 
социально-медицинской помощи, полностью проводят студенты, демон-
стрируя знания и умения, полученные при изучении дисциплины «Осно-
вы социальной медицины». 

Важное место в программе отводится экскурсиям в учреждения со-
циального обслуживания города. В ходе экскурсии более полно раскры-
вается содержание деятельности специалистов социальной сферы. Непо-
средственно общаясь с представителями данной профессии, учащиеся 
знакомятся не только с содержанием и характером труда, но и со сред-
ствами, орудиями и условиями труда, с требованиями, предъявляемыми 
профессией к личным качествам человека.

 Для успешного проведения экскурсии необходима тщательная под-
готовка. С этой целью студенты предварительно знакомят школьников с 
учреждениями социальной сферы, функционирующими в городе, демон-
стрируют презентационные ролики по итогам прохождения производ-
ственных практик. 

По окончании курса учащиеся осуществляют самоанализ своей дея-
тельности, где отражают общие впечатления от занятий, полученные зна-
ния и умения, наиболее значимые результаты работы. Анализ результатов 
деятельности учащихся позволил сделать вывод о том, что на данном эта-
пе школьники уже имеют общее представление о данной специальности, 
ее значимости и востребованности.

Участие в подобном проекте студентов позволяет им в большей сте-
пени оценить социальную значимость своей будущей профессии. Рабо-
тая в коллективе и команде, студенты совершенствуют навыки эффек-
тивного общения друг с другом, преподавателями, школьниками. Кроме 
того, в процессе общения развивается культура межличностных отноше-
ний, взаимодействия между людьми, устанавливаются психологические 
контакты. Таким образом, студенты осваивают и совершенствуют общие 
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и профессиональные компетенции на различных уровнях, могут реали-
зовать свой творческий потенциал. Несомненно, студенты, прошедшие 
через профессиональные пробы, становятся более творческими и дея-
тельными в жизни и в последующем смогут успешно реализовать себя 
в профессии.
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Проблемы трудоустройства и особенности  
самоопределения будущих специалистов
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студентка ГАПОУ «Лениногорский политехнический колледж»

Научный руководитель: преподаватель Осипова А.Н.

В жизни каждого человека важное и ответственное решение, выбор 
профессии, во многом определяет весь его жизненный путь. Еще извест-
ный русский педагог К.Д. Ушинский говорил: «Если вы удачно выберете 
труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет». Пра-
вильное профессиональное определение молодого человека важно для 
государства, так как от успешного труда по избранной профессии зависит 
рост экономического потенциала общества, повышение производитель-
ности труда.

Молодежь – является особой социальной группой, способной оказать 
существенное влияние на состояние рынка труда. Молодые специалисты 
– выпускники профессиональных учреждений, впервые ищущие работу, 
так же, как и молодежь без образования и специальности, входят в группу 
риска, являясь одними из наиболее проблематичных участников рынка 
труда.

В 1970 – 1980 г.г, время наших родителей, проблемы трудовой адапта-
ции молодежи учитывались в комплексе краткосрочных и долгосрочных 
мер по реализации принципа всеобщей занятости. На протяжении долгих 
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лет государство являлось монопольным работодателем. Условия выхода 
молодежи на рынок труда были жестко регламентированы. Для обеспе-
чения занятости молодежи применялось целевое бронирование рабочих 
мест для выпускников школ и профессионально-технических училищ, 
техникумов. На предприятиях строго регламентировались численность и 
профессионально – квалификационный состав работников, в том числе 
по возрасту.

Экономический кризис 90-х годов, к сожалению, привел к значитель-
ным изменениям на рынке труда: к снижению спроса на молодых спе-
циалистов и изменению требований к их профессиональной подготовке, 
к потере связи между учреждениями профессионального образования и 
организациями – потребителями подготовленных специалистов. В ре-
зультате выпускники профобразования столкнулись с проблемой трудоу-
стройства, самостоятельного поиска рабочего места.

На протяжении последних 15 лет, особенно в последние годы, вы-
пускникам часто самостоятельно приходится решать проблемы трудоу-
стройства после завершения обучения. Да и рынок труда непредсказуем, 
отсутствует полная информация о вакансиях. Переизбыток выпускников 
некоторых специальностей, особенно в малых городах, приводит к тому, 
что молодой специалист встает на учет в службе занятости или самостоя-
тельно, используя свои способности, ищет работу. 

Проблема трудоустройства выпускников профессионально техниче-
ского образования осложняется сегодня тем, что фактически существуют 
два независимых рынка: рынок образования и рынок труда. В современ-
ных условиях развитие профобразования определяется не потребностью 
общества в специалистах, а спросом на него со стороны людей.

В последнее время запрос родителей и поступающих в профобразо-
вание ориентируется не на ситуацию на рынке труда, а на социальные 
стереотипы, в чем заключается опасность поставки на рынок труда спе-
циалистов с опозданием на 5-8 лет.

Современные социально-экономические условия, в которых преобла-
дают рыночные отношения, выдвигают перед молодым человеком, стре-
мящегося к успешной самореализации, ряд требований. На сегодняшний 
момент, для того чтобы получить хорошо оплачиваемое рабочее место, 
для того, чтобы потом его за собой сохранить и продвинуться выше, до-
стичь успеха в любой профессиональной деятельности, необходимо быть 
конкурентоспособным.

Развитие системы профессионального образования должно опирать-
ся, на содержание и формы проявления потребностей в образовании на-
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селения, особенно молодежи. От знания образовательных потребностей 
зависят темп и направление развития этой системы, решение кадровых 
проблем занятости выпускников. Существует проблема, система профес-
сионального образования не может не учитывать кадровые потребности 
предприятий, что влечет за собой перемены в характере взаимоотноше-
ний между профессиональными учебными заведениями и предприятия-
ми, а также государственными и негосударственными организациями в 
вопросах подготовки молодых специалистов. 

Важная роль в решении данной проблемы принадлежи государству, 
так как существует необходимость определения прогнозирования заня-
тости с позиции макроэкономики для разработки концепции развития 
профессионального образования. Для того, чтобы сбалансировать спрос 
и предложение на рынка образовательных услуг, необходимо знать, каких 
специалистов, в каком количестве нужно готовить сегодня и в перспек-
тиве, какими профессиональными знаниями и навыками они должны об-
ладать, чтобы быть способными к трудовой деятельности на современ-
ных предприятиях. К сожалению, ряд причин осложняет эффективность 
предложенной системы:

а) отсутствие точных прогнозов в потребности молодых специали-
стов;

б) отсутствие опыта работы молодых специалистов на предприятиях;
в) отсутствие структуры профобразования, принимающих заказы от 

предприятий и отвечающих за их выполнение.
Выпускников профессиональных учреждений в нашей стране с каж-

дым годом все больше, тем самым актуальней становится проблема уста-
новления взаимодействия между профессиональными учебными заведе-
ниями и организациями-работодателями.

Таким образом, молодежь уже сегодня во многом влияет на полити-
ческие, экономические и социальные процессы в обществе. Для повы-
шения эффективности молодежной занятости необходимо использование 
также и экономических стимулов, в том числе налоговых льгот, увеличи-
вающих заинтересованность предприятий в предоставлении услуг по тру-
доустройству и приеме на работу молодых людей, их профессиональном 
обучении, повышении квалификации и переподготовке, устанавливать 
квоты для приема на работу молодежи. Процесс формирования конку-
рентоспособного специалиста в современных условиях должен базиро-
ваться на всестороннем сотрудничестве образовательных учреждений и 
бизнеса на основе совместно разработанных образовательных программ, 
профилей подготовки с четко продуманными и сформулированными це-
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лями обучения и характеристикой компетентностного портрета (модели) 
выпускника. Только в тесном контакте с работодателями становится воз-
можной эффективная реализация основной функции – обеспечения рын-
ка труда необходимыми кадрами специалистов, востребованных реаль-
ным сектором экономики. 
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Управление персоналом бухгалтерии как фактор 
эффективности работы организации

Хабибрахманова Л.Р., 
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Зайцева А.И.

Современная организация – сложный организм, состоящий по струк-
туре из различных подразделений, выполняющих различные функции 
управления. Достижение наилучших результатов деятельности организа-
ции возможно при организации взаимодействия различных структурных 
подразделений, грамотной организации использования разнообразных 
ресурсов, одним из которых является персонал организации. 

Персонал – это ресурс организации. Главной сложностью в его ис-
пользовании является то, что любая ошибка в управлении коллективом 
вырастает в серьезную проблему. 

Успех любого дела напрямую зависит не только от профессиональ-
ных качеств подчиненных, но и от заинтересованности каждого работ-
ника в выполнении поставленных задач, от их стремления внести свой 
вклад в достижение целей всей организации. Это возможно лишь в том 
случае, если сотрудники будут заинтересованы в конечном результате, 
будут положительно относиться к выполняемой работе, т. е. тогда, когда 
будут иметь высокий уровень трудовой мотивации [2].
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Бухгалтерия является неотъемлемой частью системы управления со-
временной организации. Главный бухгалтер помимо своих профессио-
нальных обязанностей по организации ведения бухгалтерского учета за-
нимается вопросами управления персоналом бухгалтерии.

Процесс управления персоналом бухгалтерии многогранен и сложен. 
Из множества решаемых задач особое внимание уделяется управлению 
рабочим временем (тайм-менеджмент) и управлению непосредственно 
персоналом бухгалтерии. Управление рабочим временем во многом сво-
дится к решению двух задач: планирование рабочего времени и распреде-
ление обязанностей между сотрудниками бухгалтерии. И далее главный 
бухгалтер решает вопросы управления персоналом бухгалтерии.

Актуальным направлением управления персоналом бухгалтерии яв-
ляется управление временем или тайм-менеджмент. Время – уникальный 
ресурс, который помогает достижению целей и оптимизации деятельно-
сти организации в целом и бухгалтерии как ее структурного подразделе-
ния.

Тайм-менеджмент предполагает четкое планирование поставленных 
перед бухгалтером задач, а также оптимальное распределение обязанно-
стей между сотрудниками бухгалтерии.

Чтобы бухгалтерия работала слаженно, необходимо, в первую оче-
редь четко и адекватно задачам распределить обязанности – каждый со-
трудник должен знать, что именно он должен делать и в какие сроки. Осо-
бенно это актуально в период, когда идет подготовка и сдача отчетности. 
Обязанности сотрудников должны соответствовать их квалификации и 
быть четко определены и закреплены в должностных инструкциях. 

Главное в тайм-менеджменте – использовать в своей деятельности 
полезные приемы и методы. Самый действенный из них – планирование. 

Для того чтобы успеть сделать все за рабочий день, необходимо вы-
делить 5-10 минут на планирование в начале рабочего дня. План дня 
должен давать в одном месте полный обзор всех предстоящих вам задач 
и встреч.

Чем сильнее команда бухгалтерии, тем более высоких результатов 
можно с ней добиться. Причем производительность труда зависит не 
только от профессионализма сотрудников бухгалтерии, но и от личных 
качеств, а также взаимоотношений в коллективе бухгалтерии. Несмотря 
на то, что вопросами управления персоналом организации обычно зани-
мается отдел кадров, главному бухгалтеру также следует уделять внима-
ние вопросам управления своими подчиненными и создания дружного 
отдела. 
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Коллеги, между которыми устанавливаются дружелюбные отноше-
ния, легко воспринимают новые идеи, помогают и доверяют друг другу. 
А если человека с трудом выносят, то его знания и квалификация часто 
уходят на второй план и с ним никто не хочет работать [3]. 

В любой бухгалтерии имеются «сложные» сотрудники, которые не-
гативно влияют на общую атмосферу в бухгалтерии. Поэтому перед глав-
ным бухгалтером стоит задача сгладить это ощущение и сплотить коллек-
тив бухгалтерии.

В команде разноплановых работников главный бухгалтер играете 
главную роль, и от него зависит моральный климат, взаимоотношения 
в коллективе и, в конечном счете, эффективность работы бухгалтерии. 
Уделять этому внимание следует постоянно, иначе объединить коллектив 
не удастся. В связи с этим главному бухгалтеру следует учитывать неко-
торые рекомендации, которые помогут сплотить коллектив бухгалтерии.

Выполнение несложных рекомендаций позволяет главному бухгалте-
ру сплотить вокруг себя коллектив единомышленников, профессионалов, 
нацеленных на плодотворное и творческое выполнение своих профессио-
нальных обязанностей в дружелюбной атмосфере. 
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изучение Языка программирования Python  
для повышения конкурентоспособности  

выпускника спо на рынке труда

Хабирзянов Б.И., 
студент ГАПОУ «Нижнекамский политехнический колледж 

имени Е. Н. Королёва»
Научный руководитель: преподаватель Шипилова Г.К. 

Знаменитое высказывание академика А. Ершова «Программирование 
– вторая грамотность» подчеркивает историческую аналогию между гра-
мотностью, ставшей в цивилизованном обществе достоянием каждого, и 
умением создавать алгоритмы и программировать, которое должно быть 
присуще каждому члену информационного общества [2]. Ершов отмеча-
ет, что программирование необходимо человеку потому, что современная 
жизнь требует повседневного планирования и предвидения. Это выска-
зывание стало еще более актуальным в XXI веке.

В послании Федеральному Собранию от 1 марта 2018 года Президент 
РФ В.В.Путин сказал: «Сегодня важнейшим конкурентным преимуще-
ством являются знания, технологии, компетенции. Это ключ к настояще-
му прорыву, к повышению качества жизни». Также он отметил, что одной 
из  самых быстроразвивающихся отраслей России стала IT‑индустрия. 
Объём экспорта отечественных компаний за пять лет вырос вдвое и со-
ставил около 7 миллиардов долларов [4,5].

Язык программирования Python нацелен в первую очередь на повы-
шение продуктивности самого программиста, нежели кода, который он 
пишет. Знание Python пригодится не только будущим разработчикам, но 
и тем, кто планирует связать жизнь с любой отраслью, где используется 
анализ данных, а это такие профессии, как экономист, менеджер, анали-
тик, логист и многие другие.

Преимущества языка Python заключаются в его широкой применимо-
сти в различных сферах, порог вхождения в язык низкий, программный 
код лаконичный и понятный, сопровождение программ так же облегчает-
ся, что с точки зрения бизнеса позволяет сократить расходы и увеличить 
производительность труда.

Гвидо Ван Россум разработал Python еще в начале 1990-х годов, 
поэтому к настоящему времени удалось существенно развить лучшие 
стороны языка и привлечь к его использованию множество программи-
стов и непрограммистов, использующих Python для реализации своих 
проектов [3].
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В последнее время возникло убеждение, что программисту желатель-
но знать более одного языка, так как это расширяет его кругозор, позво-
ляя творчески решать задачи и повышая его конкурентоспособность на 
рынке труда. Python идеально подходит на роль второго языка, так как 
он быстро усваивается благодаря тому, что его возможности не конфлик-
туют, а дополняют опыт, накопленный при работе с первым языком про-
граммирования.

Если же программист только начинает свой путь в области разработ-
ки программного обеспечения, то Python станет идеальным «вводным» 
языком программирования. Благодаря своей лаконичности он позволит 
быстрее овладеть синтаксисом языка. В силу этих факторов траектория 
обучения Python будет довольно короткой, и программист сможет перей-
ти от учебных примеров к коммерческим проектам.

Полезность языков определяется тем, что они должны облегчить 
понимание, обеспечить стратегический интеллектуальный прорыв, по-
зволяющий качественным образом увеличить умственную мощь циви-
лизации.[1,с.241-286] Эту цель преследует Яндекс. Лицей, который за-
нимается внедрением Python в первую очередь для обучения школьников 
России. Он будет работать при поддержке региональных министерств и 
ведомств, которые курируют образование и IT [7].

Студенты профильных специальностей IT-сферы, а также студенты, 
которые осознают важность освоения алгоритмических и цифровых ком-
петенций, могут воспользоваться возможностями, предоставляемыми 
Агенством стратегических инициатив, на сайте https://stepik.org и вы-
брать онлайн-курсы по изучению основ языка Python под руководством 
опытных преподавателей ведущих вузов России. 

Студенты специальности «Прикладная информатика» Нижнекамско-
го политехнического колледжа изучают Python как дополнительное сред-
ство повышения своего профессионального уровня, для самоопределе-
ния в рамках профессии, что в конечном итоге ведет к повышению своих 
позиций на рынке труда и возможности претендовать на самые престиж-
ные и высокооплачиваемые рабочие места на предприятиях современно-
го производства и бизнеса. Преподаватели колледжа так же постоянно 
повышают свой профессиональный уровень, в том числе и в изучении 
все новых языков программирования.

В процессе исследования вопроса выбора языка программирования 
Python при подготовке кадров среднего профессионального образования 
была изучена история возникновения языка, использование его в между-
народной практике, внедрение в Российскую систему образования.
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В группах разных специальностей Нижнекамского политехнического 
колледжа был проведен эксперимент по решению несложных задач, когда 
одинаковые задачи были одновременно выданы разным группам студен-
тов, изучающим и не изучающим Python, одна из групп должна была на-
писать программу на языке Python, другая группа – на Basic или Pascal. 
Эксперимент наглядно продемонстрировал значительное преимущество 
Python по времени выполнения и результативности решаемых задач.

Изучение мнений российских и международных IT-специалистов о 
преимуществах языка Python для обучения и проведенный эксперимент 
позволяют сделать вывод о целесообразности масштабного внедрения 
языка Python в обучение российских школьников и студентов СПО для 
формирования аналитического и алгоритмического мышления, необхо-
димого современным специалистам разных профилей [6]. 

На основе сделанных выводов предлагаем включать в программу под-
готовки специалистов среднего звена экономических, управленческих, 
информационно-технологических и других профессиональных областей 
изучение языка Python как основного или дополнительного в рамках дис-
циплин: информатика, информационное обеспечение профессиональной 
деятельности и других подобных дисциплин. Для изучения языка, кроме 
стандартных дисциплин, могут использоваться онлайн-курсы по про-
граммам Агенства стратегических инициатив и Яндекс лицея.

Литература:
1.	 Паронджанов В.Д. Учись писать, читать и понимать алгоритмы. Ал-

горитмы для правильного мышления. Основы алгоритмизации.-М.:ДМК Пресс, 
2016.–520 с.:ил.272

Материалы конференций:
2.	 Ершов А.П., статья «Программирование – вторая грамотность», мате-

риалы 3-й Всемирной конференции ИФИП и ЮНЕСКО по применению ЭВМ в 
обучении, (27-31 июля 1981г.).-Лозанна (Швейцария)

Интернет-ресурсы:
3.	 https://www.python.org/downloads
4.	 kremlin.ru/events/president/news/56957
5.	 http://static.government.ru
6.	 Распоряжение Правительства РФ об утверждении Программы «Цифро-

вая экономика Российской Федерации» от 28 июля 2017 г. № 1632-р
7.	 https://yandexlyceum.ru



264265 265

Знание иностранного языка как залог успеха  
конкурентоспособного экономиста

Халилова К.Р.,
студентка ГАПОУ «Лениногорский политехнический колледж»

Научный руководитель: преподаватель Махмутова А.Ф.

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого 
человека, требующий подготовки и знаний. Для меня это очень серьезный 
выбор, и в моей голове было очень много мыслей по поводу различных про-
фессий, которые сейчас популярны на бирже труда. Я выбрала профессию 
бухгалтера и сегодня учусь в «Лениногорском политехническом колледже» 
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». Ино-
гда я слышу от сверстников, что бухгалтерия – занятие унылое, молодым 
людям будет скучно заниматься такой работой. Я считаю, что эта сфера 
деятельности может быть очень интересной. Профессия бухгалтера – одна 
из древнейших и одна из самых распространенных. Без бухгалтера сегодня 
не может обойтись ни одно предприятие и ни одна фирма, будь это стома-
тологическая клиника или машиностроительный завод [1, с.9]. 

Для экономиста необходимы такие личностные качества, как уравно-
вешенность, стрессоустойчивость, внимательность, логическое мышле-
ние, усидчивость, ответственность, пунктуальность, честность. Будущий 
бухгалтер должен быть творческой личностью, мыслить, даже иногда со-
всем необычно, расширять свой кругозор. Немалую роль при усовершен-
ствовании знаний играет общение с людьми, которые также относятся к 
этой незаменимой профессии, обмен знаниями и опытом. К этому списку 
я хочу добавить такие качества, как конкурентоспособность и стремле-
ние идти в ногу со временем.

На мой взгляд, знание английского языка для бухгалтера на сегодняш-
ний день является необходимостью. Все крупные градостроительные орга-
низации в нашем городе, такие как «ЛН» НГДУ, «ТНГ-ЛенБурНефть» и т.п. 
активно сотрудничают с зарубежными организациями, и бухгалтерам, по-
мимо Российских норм учета и отчетности, приходится также иметь дело 
с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). И если 
на уроках специальных дисциплин мы изучаем основы МСФО, положения, 
отчетность компаний, то на уроках английского языка мы рассматриваем 
Международные стандарты финансовой отчетности с точки зрения носи-
телей языка. Мы учим новую лексику, терминологию по экономическим 
дисциплинам, делаем технические переводы статей из иностранных газет 
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и журналов, смотрим фильмы на английском языке. Другими словами, мы 
готовимся стать конкурентоспособными специалистами на рынке труда.

Сегодня проводится множество международных конференций, се-
минаров для экономистов и работников различных организаций. Чтобы 
работа прошла плодотворно, и мы могли принять участие в обсуждении 
каких-либо вопросов, перенять опыт наших будущих зарубежных коллег, 
нужно знание иностранного языка на разговорном уровне. Для этого мы 
на каждом уроке составляем диалоги, разыгрываем по ролям различные 
ситуации из жизни, учимся воспринимать вопрос собеседника и отвечать 
на него, т.е. поддерживать беседу.	

Высокий рост экономики именно в англоязычных странах повлиял 
на то, что все новейшие изобретения в этой области распространялись по 
миру именно с Европы и Америки. Это и послужило распространению 
английских слов по экономической тематике в других языках. Практиче-
ски вся финансовая терминология, пришедшая к нам из англо-говорящих 
стран, не меняется. Взять, например сферу финансов. Здесь каждый вто-
рой термин англоязычный. Например:  agent – агент, auction – аукцион, 
audit – аудит, balance - баланс, bank - банк.

Все передовые сферы, такие как маркетинг, финансы, бухгалтерия 
просто немыслимы без влияния слов, заимствованных с английского. 
Даже если включить финансовые новости на любом русском канале, 
без базовых знаний английского языка большая часть услышанных слов 
останется непонятной. 

Английский является основным языком, на котором говорят экономисты, 
финансисты, бухгалтера, банкиры, инвесторы, бизнесмены из разных стран 
[2, с.5]. Именно поэтому, я, как будущий квалифицированный конкуренто-
способный экономист, изучаю этот язык, интегрируя его со специальными 
дисциплинами и стараюсь узнать как можно больше материала, запомнить 
побольше английской терминологии. Я уверена, что хорошие бухгалтера на 
рынке труда всегда будут востребованы, у них есть возможность непрерывно 
развиваться и подниматься вверх по карьерной лестнице. 
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Факторы синдрома эмоционального выгорания 
работников социальной сферы

Хамитова Л.И., 
студентка ГАПОУ «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства»
Научный руководитель: преподаватель Хайрутдинова М.Е. 

Проблема стрессоустойчивости человека в различных профессиях с 
давних пор привлекала внимание психологов. Существует ряд профес-
сий, в которых человек начинает испытывать чувство внутренней эмо-
циональной опустошенности вследствие необходимости постоянных 
контактов с другими людьми. К их числу относится и профессия «со-
циальный работник». 

Работники социальной сферы вынуждены постоянно находиться в 
атмосфере чужих эмоций. Человек не может оставаться равнодушным 
к проявлениям эмоций со стороны окружающих, он как бы «заражает-
ся» ими. К этому добавляются вторичные переживания по поводу чужих 
проблем, вызванные незримым, но ощутимо давящим на плечи грузом 
ответственности. Следствием всего этого может являться помимо соб-
ственного ухудшения здоровья человека еще и стойкое снижение резуль-
тативности его работы.

Синдром эмоционального выгорания относится к числу феноменов 
личностной деформации и представляет собой многомерный конструкт, 
набор негативных и психологических переживаний, связанных с про-
должительными и интенсивными межличностными взаимодействиями, 
отличающимися высокой эмоциональной насыщенностью или когни-
тивной сложностью. Это ответная реакция на продолжительные стрессы 
межличностных коммуникаций.

Объект нашего исследования – синдром эмоционального выгорания. 
Предметом исследования явились факторы синдрома эмоционально-

го выгорания у работников социальной сферы.
В качестве гипотезы исследования было выдвинуто предположение 

о том, что между личностными особенностями работников социальной 
сферы и уровнем их эмоционального выгорания существует связь.

В нашем исследовании были использованы следующие методики: 
методика диагностики уровня эмоционального выгорания В.В. Бойко 
[2]; методика «Состояние уверенности-неуверенности» Н.Н. Обозова[2]; 
методика «Самочувствие-активность-настроение» Р.С. Немова [1]; мето-
дика «Тест на силу воли» Р.С. Немова[1]; методика «Выход из трудных 
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жизненных ситуаций» Р.С. Немова [1]; «Диагностика состояния стресса» 
К. Шрайнера [2].

Целью данной работы явилось изучение эмоционального выгорания 
работников социальной сферы в зависимости от их личностных особен-
ностей.

Первой задачей исследования был анализ сущности понятия «эмо-
циональное выгорание».

К. Маслач рассматривает выгорание как ответную реакцию на дли-
тельные профессиональные стрессы межличностных коммуникаций, 
включающие в себя три взаимосвязанных измерения: эмоциональное ис-
тощение, деперсонализацию и редукцию персональных достижений [3].

Эмоциональное истощение – это ключевой компонент, который про-
является в ощущениях эмоционального перенапряжения и чувстве опу-
стошенности, исчерпанности собственных эмоциональных ресурсов. 
Зарубежные и отечественные исследования подтверждают, что эмоцио-
нальное выгорание является следствием профессиональных стрессов. По 
мнению К. Маслач, существует шесть провоцирующих СЭВ факторов [3].
Таким образом, выгорание – связующее звено между человеком и средой.

Второй задачей исследования был анализ личностных и профессио-
нальных факторов эмоционального выгорания.

Среди предпосылок возникновения синдрома эмоционального вы-
горания можно выделить внешние – социально-психологические и вну-
тренние – личностные факторы.

Третьей задачей нашей работы явилось осуществление эмпириче-
ского исследования эмоционального выгорания работников социальной 
сферы в зависимости их от личностных особенностей.

Результатами нашего исследования явились выводы о том, что:
– чем более сотрудник не удовлетворен собой, тем более выражено у 

него чувство неуверенности в себе, и он находится в более напряженном 
состоянии; 

– чем более сотрудник «загнан в клетку», тем чаще у него преоблада-
ет плохое настроение, он более напряжен, чем остальные; 

– чем слабее у сотрудника воля, тем более у него преобладает чувство 
«загнанности в клетку», тем выше у него ощущение тревоги и депрессии, 
тем выраженнее у него чувство напряжения, тем чаще наблюдается у него 
неадекватное избирательное эмоциональное реагирование, тем выше у 
него эмоционально-нравственная дезориентация, тем чаще он экономит 
свои эмоции, тем чаще наблюдается у него редукция профессиональных 
обязанностей, тем сотрудник более старательно пытается оградить себя 
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от неприятных впечатлений, он более эмоционально отстранен, тем чаще 
у сотрудников наблюдается личностная отстраненность, тем чаще встре-
чаются психосоматические и психовегетативные нарушения, тем выше у 
него истощение;

– чем чаще сотрудник не удовлетворен собой, чем выше у него ощу-
щение тревоги и ощущение напряжения, тем чаще он не может нормаль-
но переживать неприятности и обычно реагирует на них психологически 
неадекватно;

– чем выше стрессовое состояние сотрудника, тем выше у него де-
прессивное состояние, он эмоционально-нравственно дезориентирован, 
тем чаще он экономит свои эмоции, тем он более старательно пытается 
оградить себя от неприятных впечатлений, тем выше у него эмоциональ-
ный дефицит, тем он более эмоционально отстранен, тем чаще наблюда-
ется личностная отстраненность, тем чаще встречаются психосоматиче-
ские и психовегетативные нарушения, тем выше у него истощение.

Таким образом, выдвинутое нами предположение о том, что между 
личностными особенностями работников социальной сферы и уровнем их 
эмоционального выгорания существует связь, нашло свое подтверждение.
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Социальный облик будущего молодого  
профессионала – экономиста

Шакирова А.Т., Шарипова А.Р.
студентки ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»

Научный руководитель: преподаватель Строкалова С.Г.

Цель исследования: анализ особенностей самоидентификации сту-
денческой молодежи. Основным методом исследования был анкетный 
опрос студентов.

Социальный облик молодых людей фиксируется в их поведении, до-
суговых увлечениях, предпочтениях, в их образе жизни. В научных публи-
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кациях о молодежи часто звучат выводы, что в ценностных ориентациях 
молодежи преобладает культ потребления, что молодежь ориентируется 
на создание определенных образцов и стереотипов потребления. А при 
этом подавляется индивидуальность личности.

В связи с этим мы провели свое исследование, чтобы сделать выводы 
о социальном облике будущего молодого профессионала – экономиста, 
выпускника нашего техникума.

Исследование проводилось методом выборочного анкетного опроса 
в феврале 2018 года. Всего было опрошено 150 респондентов – студен-
тов отделения «Экономика и бухгалтерский учет». Среди них до 18 лет 
– 17,6%; от 18 лет – 82,4%. 

Для выявления жизненной стратегии, можно сказать философии жиз-
ни студентов мы предложили ответить на вопрос: «Каковы ваши люби-
мые изречения?». В анкете были предложены три группы изречений.

Первая группа изречений позволила нам узнать: каким путем, спосо-
бами молодые люди предпочитают добиваться своей цели? Исследование 
показало, что одни студенты предпочитают рационализировать свои дей-
ствия (76,5 % выбрали изречение «если захотеть, можно горы свернуть»), 
а другие считают, что в достижении цели любые способы хороши («при-
шел, увидел, победил», «нельзя все знать, нужно знать, где все взять» 
ответили 23,5 % из числа опрошенных).

Вторая группа изречений позволила нам судить о созревании лично-
сти, поиска смысла жизни и самоопределения себя в современном мире. 
Из пяти предложенных изречений большинство студентов выбрали: «в 
этом мире можно исправить все, кроме любви и смерти. Они сами тебя 
найдут, когда придет время» – 59,7%; «если тебе не нравится то, что ты 
получаешь, измени то, что ты делаешь!» – 56,3%.

Третья группа изречений дала нам представление о том, как молодые 
люди понимают время, в котором они живут. Из пяти предложенных ва-
риантов ответа необходимо было выбрать два: 57,1% ответили, что они 
придерживаются изречения «будь верен тому, кто верен тебе»; 54,6% счи-
тают «чтобы увидеть радугу, нужно попасть под дождь».

Наше исследование показало, что молодые люди имеют различные 
представления о жизненном пространстве. Большинство студентов жела-
ют понять: чего они стоят?; хотят найти нравственную позицию во взаи-
моотношениях с другими людьми; пытаются найти свою опору в пра-
вильном поведении.

Помимо изречений мы предложили студентам выбрать девизы для 
своей жизни. Девизы, на наш взгляд еще более четко раскрывают цели и 
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понимание своих перспектив в современной жизни. Мы разделили деви-
зы на две группы для того, чтобы получить ответы на интересующие нас 
вопросы.

С помощью одних девизов мы узнали: как молодые люди считают 
нужным поступать для достижения своих целей и перспектив в жизни?

Исследование показало, что из восьми предложенных девизов сту-
денты придерживаются мнения, которое соответствует девизу «будь са-
мим собой» – 46,2%; «не сдавайся» – 31,1%.

С помощью других девизов мы выявили: с какой легкостью моло-
дые люди относятся к решению проблем и сложностей в своей личной 
жизни? Большинство (38,7%) выбрали девиз «иду к своей мечте»; при-
мерно одинаковое количество молодых людей (более 17%) выбрали для 
себя девизы: «любовь победит все преграды» и «когда проснусь, тогда и 
утро»; чуть меньшее количество студентов выбрали девиз «делай добро 
и беги» (16%).

Для выявления социального облика будущего молодого профессио-
нала мы стремились выявить досуговые предпочтения современных сту-
дентов. 

Исследование показало, что увлечения студентов в свободное время 
отличаются многообразием. Любят смотреть фильмы в свободное время 
– 44,5%; любят слушать музыку – 39,5 %; предпочитают общаться в соци-
альных сетях – 21%; читают книги – 19,3 %; занимаются спортом – 9,2%; 
только 1,7% слушают новости.

Хотя результаты исследования показали, что наши студенты мало 
читают, но мы попросили их назвать любимого писателя. Опрос пока-
зал, что большинство студентов назвали имена писателей, которых они 
изучали, в основном, по литературе в школе или техникуме. Любимыми 
писателями оказались: А.С. Пушкин – 42%; С.А. Есенин – 36%; Л.Н. Тол-
стой – 22%.

Мы попросили студентов назвать любимые книги из классической 
зарубежной литературы, которые они читали. Исследование показало, 
что студенты знакомы с классической зарубежной литературой. В числе 
любимых книг зарубежных авторов оказались: Ч. Диккенс «Приключе-
ния Оливера Твиста»; У. Шекспир «Ромео и Джульеттта»; Р. Бредбери 
«451 градус по Фаренгейту».

Нас интересовало также, какая последняя книга была прочитана сту-
дентами? Прочитанными книгами молодых людей за последнее время 
были такие, как: Джон Грин «Виноваты звезды»; Эрих Мария Ремарк 
«Три товарища», «Триумфальная Арка».
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Исследование показало, что студенты читают книги и современных 
авторов. Наиболее популярными современными авторами оказались:  
С. Кинг «Оно», «Сияние»; Х. Хосейни «Бегущий за ветром», «И эхо летит 
по горам», «Тысяча сияющих солнц»; Э. Джеймс «Пятьдесят оттенков 
серого».

На вопрос о том, кто оказывает влияние на выбор книг? Студенты 
ответили: посмотрел (а) фильм и захотелось прочитать книгу – 31,7%; 
друзья – 29,4%; реклама книги в интернете – 27,7%, свой вариант от-
вета – 21%. Наше исследование показало, что преподаватели, родители 
практически не влияют на выбор книг, которые читают молодые люди 
(родители – 2,5%; преподаватели – 0,8%).

Отдельные вопросы в анкете были посвящены фильмам. Нас инте-
ресовали, в частности, фильмы каких жанров предпочитают смотреть 
студенты? Из семнадцати предложенных жанров наиболее популярными 
у студентов оказались: комедии – 84%; романтика – 57,1%; фантастика 
– 43,7%; мультфильмы и хоррор (фильмы – ужастики) – около 43%; трил-
леры и фильмы – экранизации знаменитых, популярных романов – более 
26%.

В анкете было предложено указать, какие фильмы стали событием 
в современной культурной жизни, даже если студенты их не смотрели. 
Среди них были названы такие фильмы, как: «Движение вверх», «Лёд», 
«50 оттенков свободы».

На многих студентов наибольшее впечатление произвели такие филь-
мы, как: «Елки», «Движение вверх», «Битва за Севастополь», «Форсаж».

В своей анкете мы предложили студентам из 122 фильмов оценить 
фильмы – «хорошие» и фильмы – «событие». 

В списке хороших фильмов по оценке студентов оказались: «Брил-
лиантовая рука»; «Операция «Ы» и другие приключения Шурика»; «Ви-
новаты звезды»; «Сумерки»; «Титаник»; «Девчата»; «Москва слезам не 
верит»; «Тайная жизнь домашних животных».

Фильмами «Событие» были названы такие фильмы, как: «Батальон»; 
«Голодные игры»; «Битва за Севастополь»; «Сталинград»; «Легенда 
№17»; «Движение вверх».

В связи с тем, что наше исследование проводилось накануне выборов 
Президента России, мы пытались выявить: проявляют ли молодые люди 
интерес к политике и кого бы они выбрали на пост Президента России, 
если бы голосование проводилось в момент нашего опроса?

Исследование показало, что интерес к политике проявляет неболь-
шое число студентов (16,8%); иногда интересуются политикой (54,6%); а 
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вообще не проявляют никакого интереса к политике (25,2%). Это еще раз 
показывает, что современная молодежь аполитична. 

Если бы выборы Президента проходили в феврале 2018 года в пе-
риод нашего анкетного опроса, то результаты были бы следующими: 
за В. Путина отдали бы свой голос – 63%; за П.Грудинина – 10,1%; за 
В.Жириновского – 8,4%; за К.Собчак – 5,9%; за Б.Титова – 1,7%; за 
Г.Явлинского – 0,8%. Другим кандидатам в президенты – С.Бабурину и 
М.Сурайкину никто из наших студентов не отдал бы свой голос.

Исследование показало, что, несмотря на глубокие изменения, которые 
происходят в современном обществе и в мире в целом, в сознании будущих 
молодых профессионалах сохраняются фундаментальные ценности.

Ценностные ориентации, самооценка молодых людей являются свое-
образными индикаторами социального поведения, социального самочув-
ствия молодых россиян. 

Наше исследование показало, что социальный облик молодого про-
фессионала – экономиста вполне соответствует изменениям, которые 
происходят в современной жизни общества.

Литература:
1.	 Иванов С.Ю., Иванова Д.В., Галкин А.Н. «Ценностные ориентации и 

досуговые предпочтения студенческой молодежи». – «Социально – гуманитар-
ные знания №3», 2017

2.	 Анализ исследовательских работ студентов техникума за предыдущие 
годы по проблемам ценностных ориентаций.

Оценка финансового состояния предприятия  
на примере ООО «Аиск»

Вильданов А. Н., 
студент ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»

Научные руководители: к.п.н., зам. директора по экономическим вопросам, 
Хабарова Н.Г., преподаватель Вильданова Р.Р.

Роль информации в современном мире неуклонно возрастает. В пред-
принимательской деятельности от качества экономической информации 
зависит деловой успех, выражающийся в получении прибыли и росте ка-
питала.

Из всех форм бухгалтерской отчетности важнейшим является баланс. 
Бухгалтерский баланс характеризует в денежной оценке финансовое по-
ложение организации по состоянию на отчетную дату. 
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Данные баланса необходимы собственникам для контроля за вложен-
ным капиталом, руководству компании – при анализе и планировании, 
кредиторам – для оценки финансовой устойчивости.

Главной целью работы является оценить финансовое состояние пред-
приятия, а также предпринять меры, направленные на его улучшение.  
В соответствии с этим результаты анализа дают ответ на вопрос, каковы 
важнейшие способы улучшения финансового состояния предприятия в 
конкретный период его деятельности.

Финансовое состояние предприятия отражает способность субъекта 
хозяйствования финансировать свою деятельность, постоянно поддер-
живать свою платежеспособность и инвестиционную привлекательность 
[5,с.439].

Для достижения поставленной цели решены следующие задачи:
– дана оценка динамики, структуры имущества предприятия и его ис-

точников;
– выполнен анализ платежеспособности предприятия;
– определена структура собственного капитала;
– проанализирована рентабельность;
– разработаны мероприятия по улучшению эффективности финансо-

вого состояния предприятия ООО «АИСК».
Объектом исследования выступает финансово-хозяйственная дея-

тельность предприятия ООО «АИСК».
Предметом исследования являются показатели, характеризующие 

состояние финансов предприятия, на основе которых разрабатываются 
управленческие решения.

Основным источником данных для выполнения исследовательской 
работы послужили форма 1 «Бухгалтерский баланс», форма 2 «Отчет о 
финансовых результатах», форма 3 «Отчет об изменении капитала» бух-
галтерской отчетности  за 2016 г., компании ООО «АИСК». 

В балансе ООО «АИСК» можно отметить следующие позитивные 
изменения – в активе увеличилась сумма основных средств, запасов и 
прочих оборотных активов; в пассиве – позитивных изменений не наблю-
далось.

Однако, мы наблюдаем негативные сдвиги – рост дебиторской задол-
женности, снижение суммы денежных средств, финансовых вложений в 
активе и незначительное увеличение кредиторской задолженности в пас-
сиве. 

Величина активов возросла как  за счет вложений в оборотные акти-
вы (на 66676 тыс.руб.), так и внеоборотные (на 504 тыс.руб.). Относи-
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тельные показатели баланса отражают понижение доли  внеоборотных 
активов на 5,05% на отчетную дату и аналогичное повышение доли обо-
ротных активов.

Пассив баланса характеризуется отрицательной динамикой  итоговой 
величины раздела «Капитал и резервы» (-2723 тыс.руб.). Положительной 
динамикой итоговой величины раздела «Краткосрочные обязательства» 
(69629 тыс.руб.) и «Долгосрочные обязательства» (275 тыс.руб.). Сниже-
ние удельного веса в валюте баланса итоговой величины раздела «Капи-
тал и резервы» с 53,89 % в начале года до 43,87% в конце года  является 
негативным фактором, так как в этом проявляется рост финансовой зави-
симости компании от заемного финансирования, что повышает уровень 
финансовых рисков.

 Платежеспособность в самом общем виде характеризуется степе-
нью ликвидности оборотных активов организации и свидетельствует о ее 
финансовых возможностях полностью расплатиться по своим обязатель-
ствам по мере наступления срока погашения долга [5,с.215].

Таблица 1 – Анализ платежеспособности предприятия

Показатель На начало 
года

На конец 
года

Абсолютное 
изменение (+,-)

Текущие активы, тыс. руб. 225104 291780 +66676

Внешняя задолженность, тыс. руб. 145515 215144 +69629

Оборотный капитал, тыс. руб. (стр.1-
стр.2) 79589 76636 -2953

Оптимальный размер оборотного капи-
тала, тыс. руб. (стр.2/2) 72757,5 107572 +34814,5

Обеспеченность предприятия соб-
ственными оборотными средствами 
(стр.3/стр.2)

0,546 0,356 -0,19

Как видно из таблицы 1, предприятие было платежеспособным и на 
начало и на конец года, размер оборотного капитала достаточен для вы-
полнения расчетов с поставщиками.

Таблица 2 – Расчет коэффициентов финансовой устойчивости
Показатели На начало года На конец года

Коэффициент автономии  (Ка) 173104/321239=0,539 170381/388420=0,439
Коэффициент финансового 
рычага (Кфр)

2620+145515/173104=
0,856

2895+215144/170381=
1,280
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Коэффициент обеспеченности 
запасов и затрат собственны-
ми средствами (Ко)

173104-96136/
54228+435=-1,408

170381-96640/
111235+432=-0,660

Коэффициент маневренности 
собственного капитала (Км)

173104-96136/173104=
0,445

170381-96640/170381=
0,433

Коэффициент финансирова-
ния (Кф)

173104/2620+145515=
1,169

170381/2895+215144=
0,781

Анализ показателей финансовой устойчивости, как показывают дан-
ные таблицы 2,  выявил их отрицательную тенденцию.

На основании данных формы 4 нами выявлено, что в анализируемой 
компании за отчетный год в составе  собственного капитала  уменьши-
лась сумма нераспределённой прибыли на 2723 тыс. руб., что свидетель-
ствует о снижении деловой активности предприятия. 

Таблица 3 – Расчет показателей рентабельности

Показатель Предыдущий год Отчетный год

Рентабельность продаж, 
%(Pпр)

29884/758937*100= 
3,937%

248/792995*100= 
0,031%

Рентабельность активов, 
%(Pа)

29884/306778,5*100= 
9,741%

248/354829,5*100= 
0,070%

Рентабельность собствен-
ного капитала, % (Pк)

29884/161997,5*100= 
18,447%

248/171742,5*100= 
0,144%

Показатели рентабельности свидетельствуют о снижении деловой ак-
тивности ООО «АИСК»  в отчетном году.

Для улучшения финансового состояния предприятия необходимо:
 1) обратить внимание на своевременное проведение расчетов с по-

ставщиками, стремиться к повышению прибыли, оптимизировать затра-
ты, эффективнее использовать основные фонды, пересмотреть маркетин-
говую программу, расширить  спектр оказываемых услуг;

2) повысить производительность труда. Эффективно использовать 
оборудования, ликвидировать ненужные основные средства;

3) обеспечить ускорение оборачиваемости оборотных средств пред-
приятия, более эффективно работать с дебиторами.

Литература:
1. Гиляровская Л.Т. Экономический анализ: учебник для вузов / Л.Т. Гиляров-

ская. – М.: ИНФРА-М, 2014.
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2. Губин В.Е., Губина О.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 
Учебник / В.Е. Губин, О.В. Губина. – 2-e изд., перераб. и доп. – М.: ИД ФОРУМ: 
НИЦ ИНФРА-М, 2015.

3. Губин В.Е., Губина О.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 
Учебник / В.Е. Губин, О.В. Губина. – 2-e изд., перераб. и доп. – М.: ИД ФОРУМ: 
НИЦ Инфра-М, 2014. 

4. Пласкова Н.С. Экономический анализ: учебник. -2-е изд. – М.: Эксмо, 2016.
5. Савицкая Г.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предпри-

ятия: Учебник /. – 7-e изд., испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2016.

Актуальные  проблемы коммерческой   
и маркетинговой деятельности организации

Крылова Д. В., 
студентка ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум»

Научный руководитель: к.п.н., зам. директора по экономическим вопросам 
Хабарова Н.Г.

В настоящее время, в кризисный период организации и предприятия 
всех сфер деятельности переживают трудности, связанные с непостоян-
ством цен, с невыполнением условий договоров, со снижением покупа-
тельной способности. Чаще всего вопрос касается формировании фи-
нансового результата, так как коммерческие организации и предприятия 
ставят целью получение и максимизацию прибыли, что на современном 
этапе достаточно сложно.

Цель данной работы – провести маркетинговое исследование, выя-
вить основные проблемы и предложить их решение для улучшения дея-
тельности строительной фирмы  ООО «Арслан».

Для достижения данной цели выполнялись следующие задачи:
1. дано понятие маркетинговой деятельности предприятия;
2. определена структура коммерческой деятельности предприятия;
3. выполнен анализ финансовых результатов ООО «Арслан»;
4. разработка управленческого решения на основе проведенного ис-

следования;
Объект исследования – коммерческая и маркетинговая деятельность 

ООО «Арслан». Предмет исследования – современное состояние и пробле-
мы развития маркетинговой и коммерческой деятельности на предприятии.

В работе использованы данные, полученные из отчётности предпри-
ятия, а так же личные наблюдения автора
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Маркетинг – это одна из систем управления предприятием, предпо-
лагающая тщательный учёт процессов, происходящих на рынке для при-
нятия хозяйственных решений.

С точки зрения управления предприятием можно выделить такие 
цели маркетинговой деятельности: 

1. Увеличение дохода;
2. Рост объемов продаж;
3. Увеличение доли рынка;
4. Создание и улучшение имиджа, известности предприятия и его 

продукции.
Воспользуемся данными строительной организации ООО «Арслан», 

нами выяснено, что с каждым годом падает спрос на выполнение строи-
тельных работ. В ходе исследования был применен метод сравнения вы-
полнение строительных работ за последние 3 года.  В таблице 1 показаны 
результаты.

Таблица 1 – Динамика спроса на оказание строительных работ ООО 
«Арслан»

Период Процентное соотношение работ к предыдущему году

2014 г. 99,05%
2015 г. 98,13%
2016 г. 97,24%

Как видно из таблицы, показатель выполнения строительных работ с 
каждым годом уменьшается из-за неправильной работы маркетингового 
отдела.

Решения проблемы: – поднять спрос на оказание строительных услуг 
путем увеличения ассортимента и качества оказываемых услуг, сокра-
щения сроков работ, использования современных технологий и новых 
строительных материалов и конструкций.

В работе дана оценка коммерческой деятельности предприятия, 
определена платежеспособность, рентабельность. В результате расчетов 
выявлено, что отчетном году рентабельность увеличилась на 0,28%, од-
нако причина этого скорее  уменьшение выручки в большей степени, чем 
уменьшение прибыли.

С помощью SWOT-анализа выявим и систематизируем сильные и 
слабые стороны нашего предприятия, потенциал и угрозы.
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Таблица 2 – SWOT – анализ ООО «Арслан»
ООО «Арслан» ООО «АИСК»

Сильные стороны Сильные стороны

– Широкий ассортимент товаров, высокое 
качества услуг и конкурентоспособность про-
дукции;
– Внедрение новых технологий;
– Широкий спектр услуг;
– Престиж организация;
– Наличие собственных основных средств;
– Опыт работы;
– Налаженная система поставок сырья и ма-
териалов;
– Основной заказчик  ПАО «Татнефть».

– Имущество формируется за 
счет собственного капитала 
(собственных средств);
– Хорошее состояние производ-
ственных мощностей;
– Наличие современного обо-
рудования;

Слабые стороны Слабые стороны
– Отсутствие стабильного коллектива  (вре-
менные кадры);
-Зависимость от внешних источников финан-
сирования;
– Устаревшее оборудование;
– Неэффективное использование основных 
средств.

– Отсутствие стабильного кол-
лектива  (временные кадры);
-Ограниченный спектр услуг;
– Падение спроса на услуги 
данной организации;
– Низкая рентабельность (доля 
прибыли снижается);
– Длительное выполнение ра-
бот.

По данным таблицы 2 видно, что у ООО «Арслан» намного больше 
сильных сторон, чем у конкурирующей фирмы ООО «АИСК», в то же 
время выявлены факторы, которые необходимо устранить с целью повы-
шения эффективности деятельности общества.

Таким образом,  в результате исследования выявлены цели и задачи, 
стоящие в сфере маркетинга и сбыта перед руководством и сотрудниками 
предприятия.

 Одним из основных направления финансового оздоровления пред-
приятия является поиск внутренних резервов по увеличению прибыльно-
сти производства и достижению безубыточной работы за счет наиболее 
полного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 
Для улучшения деятельности предприятия можно предложить: внедре-
ние инноваций (новых технологий строительства), ведение специального 
реестра потерь с классификацией их по определенным группам [3, с.596]:

– от брака;
– утраты выгодных заказчиков;



– простоев рабочей силы, средств труда, предметов труда;
– уплаты штрафных санкций за нарушение договорной дисциплины;
– списание невостребованной дебиторской задолженности;
– несвоевременного ввода в действие объектов капитального строи-

тельства и др.
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